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Chères Citoyennes, 
Chers Citoyens, 

Coupons la poire en deux !
A l’heure d’entrer dans la deuxième par-
tie de cette législature, le Conseil com-
munal souhaite partager un bilan inter-
médiaire de ses actions et réflexions. 
Notre Commune vit une étape décisive 
de son développement. Les réalisations 
mentionnées dans ce journal témoignent 
du dynamisme d’Estavayer et de notre 
volonté collégiale d’être au service des 
citoyens et de l’intérêt général. Les der-
nières semaines ont montré que l’enga-
gement politique nécessite du courage 
et de la volonté. Notre motivation, ani-
mée par l’esprit d’équipe, des objectifs 
ambitieux et la promotion de notre belle 
région, n’en est que plus forte. Nous 
concentrons nos efforts à accompagner 
le changement, comme l’ont fait nos pré-
décesseurs, qu’ils soient économiques, 
politiques ou sociaux. 
La législature actuelle est alignée sur 3 
valeurs structurantes : 
- Réfléchir et agir dans l’intérêt général;
- Assurer la cohésion sociale;
- Améliorer le service aux citoyens. 
Les 4 piliers qui vous seront rappelés dans 
cette édition définissent l’ambition du 
Conseil communal telle que partagée dans 
le programme de législature 2021-2026.
Il est temps également de vous remer-
cier, au nom du Conseil communal, pour 
toutes les rencontres et les merveilleux 
moments partagés durant cette année 
2023. Ils seront encore nombreux, j’en 
suis certain.
Nous vous souhaitons, ainsi qu’à vos 
familles et amis, de belles Fêtes de fin 
d’année ! Que 2024 apporte santé, séré-
nité et sagesse pour toutes et tous.

Eric Chassot, syndic

s
POINTS FORTS

-	 Bilan de législature
- Aménagement extérieur à 

l’Amarante
- Démarrage du bus urbain
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Présentation du personnel communal

LE SECTEUR DE L’ACCUEIL
Le Secteur de l’accueil – contrôle des habitants est composé de trois collabora-
trices à 100% et d’un apprenti de 1re année : Mme Anne-Claude Christan, cheffe du 
Secteur, Mmes Patricia Grosset et Laura Rodriguez, collaboratrices administratives et 
M. Altijon Kastrati, apprenti employé de commerce. Le chef de Service est M. Josua 
Robert-Nicoud et le conseiller communal responsable M. Eric Chassot, syndic.
 

Comme son nom l’indique, le Secteur 
de l’accueil représente la porte d’en-
trée de la Commune d’Estavayer. Une 
multitude de demandes y sont gérées 
à travers l’accueil au guichet et par 
téléphone. Il en va de même pour la 
distribution des courriers et courriels 
entrants vers les Services/Secteurs 
concernés pour traitement.

Le personnel doit avoir une large 
connaissance du fonctionnement com-
munal afin de pouvoir diriger les ha-
bitants le mieux possible au sein des 
différents Services communaux dans le 
but de leur donner entière satisfaction. 

La population d’Estavayer a franchi 
la barre des 10’000 habitants dans le 
courant de l’année 2021. Ceci engendre 

une activité importante au niveau du contrôle des habitants. 
En effet, ce Secteur gère entre autres :
- 	Les arrivées, départs, changements d’adresse à l’intérieur de la Commune ;
- 	Les naissances et les décès ;
- 	Tous les actes en rapport avec l’état civil d’une personne sur la base des infor-

mations communiquées par les états civils cantonaux (naturalisations, mariages, 
divorces, etc.) ;

- 	La tenue du registre électoral afin qu’il soit conforme lors des différentes vota-
tions et élections ;

- 	Les renseignements au sujet des adresses ;
- 	La délivrance de différentes attestations ;
- 	La commande des cartes d’identité.

Un des éléments dont il faut impérativement tenir compte dans l’exercice de ces 
tâches est la protection des données. Il existe une loi très stricte à ce sujet et le 
Secteur du contrôle des habitants doit la respecter, ce qui engendre parfois des 
problèmes de compréhension pour les demandeurs d’informations. 

Depuis quelques mois, sous l’impulsion du Canton de Fribourg, certaines presta-
tions ont été mises en place au niveau de la digitalisation. Pour celles-ci, le citoyen 
n’a plus besoin de se rendre en personne au guichet de la Commune mais peut 
effectuer différentes commandes d’attestations ou annonces de déménagements 
directement depuis son domicile par le biais du site Internet communal. Ce proces-
sus de digitalisation va de plus en plus prendre de l’ampleur, mais le service à la 
personne sera toujours assuré au guichet et au téléphone. 

Lors des week-ends de votations ou élections, le personnel du Secteur est présent 
afin de seconder le Bureau électoral dans les tâches de dépouillement. Il procède 
également à l’enregistrement des votes anticipés durant les semaines qui précèdent.

Une administration 
communale à votre 
service
L’Administration communale de la 
Commune d’Estavayer se situe à 
Estavayer-le-Lac
Rue de l’Hôtel de Ville 11
Bâtiment dit de La Grenette

Elle abrite la majorité des activités 
administratives de la Commune : 
-	Contrôle des habitants, réception ;
-	Police communale ;
-	Secrétariat général ;
-	Ressources humaines ;
-	Comptabilité, finances, impôts ;
-	Service du territoire ;
-	Service des bâtiments;
-	Secrétariat des écoles.

Horaires de 
l’Administration :
Lundi: 	 8h30 à 11h30 et
		  14h à 16h30
Mardi: 	 8h30 à 11h30
Mercredi:	 8h30 à 11h30 et 
		  14h à 16h30
Jeudi: 	 8h30 à 11h30 et 
		  14h à 16h30 (18h accueil)
Vendredi:	 8h30 à 11h30
En dehors de ces horaires, merci de 
prendre rendez-vous !

Les bureaux de l’Administration com-
munale seront fermés au public (gui-
chet et téléphone) entre Noël et Nou-
vel An, soit du vendredi 22 décembre 
à 11h30 au mercredi 3 janvier à 8h30.

Numéro de téléphone principal de 
l’Administration communale :
026 664 80 00
Adresse électronique :
commune@estavayer.ch
Les coordonnées détaillées de chaque 
Service et Secteur sont disponibles sur 
notre site Internet : www.estavayer.ch

Plusieurs autres prestations fournies 
par la Commune sont proposées de 
manière décentralisée, dans d’autres 
bâtiments : Service des eaux et du do-
maine public, Crèche, Musée, Sport, 
Jeunesse, Estasympa, Accueil ex-
trascolaire, etc.

De gauche à droite: Mmes Anne-Claude Christan, 
Laura Rodriguez et Patricia Grosset et M. Altijon 
Kastrati

ADMINISTRATION, RESSOURCES 
HUMAINES ET INFORMATIONS
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JULIEN SPRUNGER, 
VIRTUOSE DE LA 
GLACE !
Depuis déjà 3 ans, Julien Sprunger a 
posé ses valises dans notre cité à la 
Rose, sa ville de cœur. Avec plus de 
1000 matches joués, le capitaine des 
Dragons a toujours une motivation sans 
faille et va entamer sa 22e saison au HC 
Fribourg.

Nous lui avons posé quelques questions :

Pourquoi avoir choisi d’habiter Estavayer-le-Lac ? Par amour. Mon épouse Valen-
tine est née à Estavayer-le-Lac et nous avons eu la chance d’établir notre foyer 
familial dans cette belle ville pour voir grandir nos enfants. Valentine travaille éga-
lement à Estavayer-le-Lac, ce qui facilite l’organisation familiale.

Un plat préféré ? En fonction de la saison, la chasse ou les filets de perches. Nous 
avons la chance d’avoir des bonnes adresses dans notre Commune.

Que faites-vous lorsque vous avez du temps libre ? La famille est ma priorité. De 
par mon emploi du temps particulier et très chargé, je profite de chaque oppor-
tunité pour conduire mes enfants à l’école quelques jours par semaine et j’aime 
passer du temps avec mes proches. Je glisse également sur la glace de « LA PATI » 
avec mes enfants.

Un bon souvenir ? La naissance de mes enfants et mon mariage à Estavayer-le-Lac, 
entouré de mes amis et proches.

Si vous deviez remonter le temps ? La période de hockey aux Augustins. J’entends 
beaucoup de belles anecdotes concernant cette patinoire à flanc de falaise et j’au-
rais adoré la vivre.

Un film préféré ? Il y a quelques années, j’aurais dit Gladiator, mais avec le temps, 
je ne répondrais pas la même chose. Le dernier film que j’ai regardé est Voleuses, 
de Mélanie Laurent.

Comment saurez-vous lorsqu’il sera temps de passer à autre chose ? J’y pense et je 
m’y prépare. J’arrive à la fin de mon contrat cette saison et j’aimerais bien continuer 
une année. Je ne veux pas repousser ma retraite sportive le plus loin possible, mais 
tant que j’ai du plaisir à jouer et que le physique suit, je continue.

Un endroit spécial dans la Commune d’Estavayer ? Il y a plein d’endroits agréables 
dans la Commune. Ce qui est idéal, c’est que nous pouvons nous déplacer à vélo. 
Je me sens bien à la plage de Font car c’est très tranquille et les gens sont respec-
tueux de nos moments privés.

Un conseil pour la jeune génération ? Suivre ses rêves et se donner les moyens de 
les réaliser, que cela soit dans le sport ou dans d’autres arts.

Vos invités pour un souper idéal ? Ma famille et mes amis, autour d’une bonne 
table et un bon vin. Si Roger Federer est disponible, il sera l’invité surprise.

Vous dans 10 ans ? C’est long 10 ans ! certainement encore dans le milieu sportif, mais 
davantage dans la gestion et le développement. Promouvoir le sport chez les jeunes.

Un grand merci pour cet agréable entretien et la Commune d’Estavayer félicite 
M. Sprunger pour ses belles performances et se réjouit de le voir encore évoluer 
dans l’équipe des Dragons. 

La Commune d’Estavayer s’est dotée de 
trois vélos électriques (25 km/h) desti-
nés aux déplacements professionnels 
de ses collaboratrices et collaborateurs.

La tenue exacte du contrôle des ha-
bitants a un impact important sur le 
fonctionnement d’autres Services com-
munaux également tels que le Service 
des finances pour tout ce qui est bor-
dereaux d’impôts et taxes, les Services 
techniques en cas d’envoi de courriers 
aux habitants par secteur, le Secteur 
des écoles pour la scolarisation des 
enfants ou les Secteurs de la crèche et 
l’accueil extrascolaire. 

Une des tâches importantes également 
est la gestion des locations des salles 
communales au nombre d’environ 20 
(salle de la Prillaz, Amarante, salles 
polyvalentes de Murist et de Rueyres-
les-Prés, abris PC, etc.). Le Secteur 
s’occupe de louer ces salles dans le 
cadre de différentes sortes d’activités 
telles que mariages, anniversaires ou 
d’autres événements sportifs. Des lo-
cations répétitives (contrats à l’année) 
sont également possibles (répétitions, 
entraînements, etc.). De nombreux 
clubs sportifs et sociétés ou associa-
tions de la Commune utilisent ces ins-
tallations. 

D’autres tâches annexes sont éga-
lement effectuées telles que, entre 
autres, la gestion d’une partie du site 
Internet, celle du pilier public et de 
l’économat communal. La mise à jour 
des données Amicus des propriétaires 
de chiens est également effectuée par 
ce Secteur. Dès le 1er janvier 2024, la 
vente de cartes journalières dégriffées 
CFF sera possible au guichet communal. 
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ORGANISATION POLITIQUE

Le Conseil général
Le Conseil général est appelé à se prononcer sur le projet de budget et la validation des comptes, les propositions d’investisse-
ments, l’acquisition et l’aliénation d’immeubles, l’adoption de règlements et toutes autres compétences qui lui sont confiées. 
Les séances sont publiques. Il est composé de 60 membres élus pour 5 ans par la population. Il se réunit 5 à 7 fois par année. 

Séances de préparation du Conseil général
Avant chaque Conseil général, chaque Groupe politique invite la population à assister aux séances de 
Groupe afin de préparer le Conseil général. Ces séances sont ouvertes à toutes et tous et leurs dates se 
trouvent sur notre site Internet, rubrique Conseil général ou via le QR Code.

Procès-verbaux des séances du Conseil général
Nous vous informons que tous les procès-verbaux du Conseil général sont disponibles sur notre site Inter-
net. Vous pouvez aussi scanner le QR code pour un accès direct.
Bonne lecture !

Séance du 2 novembre 2023
Cette séance a eu lieu à la salle de la Prillaz sous la présidence de M. Nicolas Giacomotti, 51 conseillers-ères étaient présent-e-s.

1.	 Approuvé le procès-verbal de la séance du 14 septembre 2023 par 50 oui et 1 abstention.
2. 	Pris acte des communications du Conseil communal.
3. 	Octroyé un crédit de CHF 542’000.00 TTC pour les équipements des parcelles dans le secteur « Gare-Casino » par 50 oui et 1 

abstention.
4. 	Octroyé un crédit d’investissement de CHF 310’000.00 TTC pour le renouvellement des serveurs informatiques, la migration 	

Oracle 12 s/Oracle 19, la mise à jour des programmes, l’interface de réservations pour les salles de réunions et l’achat de 
matériel informatique à l’unanimité.

5. 	Divers.

La dernière séance de l’année a eu lieu le 20 décembre et la prochaine aura lieu le 8 février 2024.

Ressources humaines

CHEF DU SERVICE DES BATIMENTS
Nous avons accueilli M. Marc- 
Antoine Lioret, notre nouveau 
chef du Service des bâtiments, 
le 2 novembre 2023. Il prend la 
tête de ce Service qui a vu le 
jour dans le courant de l’année 
2022, lors de la réorganisation 
des Services de l’édilité et de 
l’environnement. 

M. Marc-Antoine Lioret est au 
bénéfice d’un diplôme d’ingé-
nieur avec une spécialisation 
en topographie. De par sa pra-

tique professionnelle, il a eu notamment l’occasion de dé-
velopper des compétences diverses en pilotage de travaux, 
en gestion de projets et il a également fait passablement de 
conseils auprès d’entreprises et de Communes.

Nous lui souhaitons beaucoup de plaisir dans cette nouvelle 
fonction, lui souhaitons la bienvenue au sein de la Commune 
d’Estavayer et nous nous réjouissons de cette nouvelle colla-
boration.

CHANGEMENT A LA DIRECTION DU MUSEE 
D’ESTAVAYER-LE-LAC ET SES GRENOUILLES
Mme Ingrid Butty a quitté, à sa demande, son poste de direc-
trice du Musée d’Estavayer-le-Lac.

Nous remercions Mme Butty pour les sept années passées à la 
tête du Musée qui ont permis de consolider son attractivité, 
le développement d’expositions temporaires et la collabora-
tion avec les instances cantonales. Nous lui souhaitons tout 
le meilleur pour la suite professionnelle de sa carrière.

Un recrutement est en cours afin de trouver son/sa succes-
seur-e. Durant la période intermédiaire, MM. Armand Villadoni-
ga (secrétaire général) et Maxime Papaux (coordinateur cultu-
rel) sont en charge respectivement de l’organisation générale 
et du suivi des activités.



5

MATTHIAS HIRSCHI Groupe Vernay
Né à Berne en 1969, j’habite la région depuis plus de 20 ans et je suis désormais installé à 
Autavaux avec ma compagne et nos 4 enfants. Entrepreneur, j’exerce dans la rénovation et la 
direction de chantiers. Mes hobbies sont le sport, la cuisine et les moments conviviaux avec la 
famille et les amis.

Comment présenteriez-vous Estavayer à une personne qui ne connaît pas la Commune ?
La Commune d’Estavayer est, de par son emplacement privilégié, une région exceptionnelle 
qui propose tout ce dont on a besoin pour s’épanouir, que ce soit au niveau sportif ou culturel.

Une vision, une idée ou un vœu à réaliser dans la Commune d’ici 2030 ?
Que le développement urbain soit fait en préservant notre diversité actuelle ville/campagne 
afin d’améliorer notre quotidien tout en conservant le charme de notre belle Commune.

CHRISTOPHE LENWEITER Groupe Bussy - Morens - Rueyres-les-Prés (BMR)
Né à Estavayer-le-Lac en 1987 et habitant de Rueyres-les-Prés depuis 2016, je ne pourrais pas 
quitter ma Commune. Marié et père de 3 filles, je suis technologue en industrie alimentaire et 
responsable de secteur dans la très grande laiterie Staviacoise ELSA Group. Passionné de brico-
lage, jardinage, gros œuvre, je me plais en extérieur et aussi dans la cuisine. 

Comment présenteriez-vous Estavayer à une personne qui ne connaît pas la Commune ?
Estavayer, une perle suisse bordée par les eaux du Lac de Neuchâtel. Son charme médiéval, ses 
ruelles pittoresques, son château majestueux, ses nombreuses manifestations ainsi que ses 
charmants villages en font un lieu inoubliable. Les habitants de la fusion sont impliqués dans la 
vie assiociative, ce qui crée un tissu social dynamique.

Une vision, une idée ou un vœu à réaliser dans la Commune d’ici 2030 ?
L’aménagement des rives du lac me tient à cœur. La mobilité, les équipements publics et spor-
tifs entre Estavayer-le-Lac et les villages. Veiller à une gestion rigoureuse des investissements 
et des dépenses pour garder une fiscalité maîtrisée. 

CHRISTIAN LOETSCHER Groupe Le Centre
Né à Morges en 1974, j’habite à Estavayer-le-Lac depuis 1986. Je suis marié à Anne, nous avons 
une fille de 18 ans et un garçon de 14 ans. Je travaille depuis plus de 30 ans dans une entreprise 
de charpente comme technicien construction bois. Je me suis engagé dans plusieurs sociétés lo-
cales (Jeunesse, Sauvetage, Socarest, Free4style, Azimut, Aire libre, etc.). Côté sport, je pratique 
du ski, un peu de marche et de vélo.

Comment présenteriez-vous Estavayer à une personne qui ne connaît pas la Commune ?
C’est une commune qui est née d’une fusion de 12 villages qui comptaient déjà des unions 
entre elles. Elle s’étend sur une surface de 40 km2 et compte environ 10’000 habitants.

Une vision, une idée ou un vœu à réaliser dans la Commune d’ici 2030 ?
Un passage sousterrain pour accéder au bord du lac est peut-être visionnaire mais réalisable !
J’aimerais que certains projets comme le développement des rives du lac et la zone sportive se 
réalisent et avec la satisfaction de tout le monde.

SEBASTIEN NOEL Groupe Murist-Vuissens 
Je suis né à Lausanne et originaire de Vuissens où j’y demeure avec mes filles âgées de 9 et 12 ans. 
Ingénieur de formation, j’ai travaillé plusieurs années chez Nestlé Waters en tant que responsable 
informatique et je suis maintenant en charge d’équipes d’intégrations des équipements indus-
triels chez Rolex SA. Je suis passionné de golf depuis la fondation du club de Vuissens.

Comment présenteriez-vous Estavayer à une personne qui ne connaît pas la Commune ?  
Estavayer est une commune dynamique qui a su préserver l’âme de la région entre lac et cam-
pagne, tout en perpétuant la transmission des savoirs et en s’inscrivant dans une dynamique 
de développement responsable.

Une vision, une idée ou un vœu à réaliser dans la Commune d’ici 2030 ?
J’ai à cœur que l’essor actuel de la Commune s’inscrive dans une démarche de développement 
durable, assurant la pérennité de notre agriculture, la croissance de notre population et de nos 
industries.

Afin de faire connaissance avec tous les membres du Conseil général, une présentation de 4 personnes selon tournus est 
faite lors de chaque numéro. 
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MOBILITE
SECTEUR DES ECOLES

Dès lundi 11 décembre 2023

NOUVEAU BUS URBAIN
La Commune d’Estavayer accueille son premier bus urbain, 
exploité par CarPostal, une offre de mobilité innovante et du-
rable au quotidien, un nouveau lien vers la mobilité.

En tant que titulaire du label « Cité de l’Énergie », la mobilité est 
au cœur des préoccupations du Conseil communal d’Estavayer 
qui veille à constamment améliorer l’efficacité et le rendement 
de la mobilité urbaine sur son territoire. Ainsi, depuis le lundi 
11 décembre 2023, un nouveau bus urbain aux couleurs de la 
Commune d’Estavayer, arborant le numéro de ligne 501, sil-
lonne la ville d’Estavayer-le-Lac et sa couronne. 

Un trait d’union entre ville et lac
Exploitée par CarPostal, la ligne 501 relie les quartiers entre 
eux, facilite l’accès au centre-ville, à la gare CFF et au bord 
du lac, à une cadence adaptée à la demande et aux horaires 
CFF. De mi-décembre à fin avril, le bus urbain Estavayer circule 
du lundi au vendredi jusqu’au port d’Estavayer-le-Lac à une 
cadence de 20 minutes. Puis, durant la belle saison (mai à 
octobre), elle circule 7/7 à une cadence de 30 minutes et pro-
longe sa course jusqu’à la plage d’Estavayer-le-Lac permet-
tant ainsi aux usagers de profiter sereinement du bord du lac, 

les pieds dans l’eau ou la tête sous les étoiles, que ce soit en 
famille ou entre amis.

Une boucle de 22 arrêts
Champ-de-Lune, Plein Sud, Hôtel-de-Ville ou encore Hôpital, 
tels sont les quelques arrêts que compte le réseau du bus 
urbain Estavayer. A chaque arrêt, vous retrouverez l’affiche 
horaire avec un QR code qui vous informe en temps réel de 
l’heure d’arrivée du bus ainsi que les plans réseaux du bus 
urbain Estavayer et celui de Frimobil. Afin d’offrir une prise en 
charge des usagers dans les meilleures conditions, nous re-
commandons à tout usager de s’annoncer clairement à l’arrêt 
qu’il souhaite monter à bord du bus, surtout en période hiver-
nale où la visibilité est restreinte, en particulier le matin tôt et 
en fin de journée.

Votre contribution est précieuse
Le bus urbain Estavayer ne peut vivre et se développer sans la 
participation active de la population staviacoise. Vos impres-
sions sur l’expérience vécue à bord de la ligne 501 nous sont pré-
cieuses afin de pouvoir constamment améliorer nos prestations 
et répondre à vos attentes. Nous vous remercions d’avance de 
votre contribution dans la poursuite de cette belle aventure de 
mobilité urbaine et vous souhaitons un bon voyage, avec votre 
Commune et CarPostal, à bord du bus urbain Estavayer.

Offre à ne pas manquer !
A l’occasion du lancement de la ligne 501, la Commune d’Es-
tavayer offre la gratuité du bus urbain du lundi 11 décembre 
2023 au vendredi 5 janvier 2024. Bon voyage !

Tarifs Frimobil 1 zone
Valable dès le 10.12.2023, en CHF

	 Billet individuel	 Carte journalière

 	 2e classe	 1re classe 	 2e classe	 1re classe 

Tarif entier	 3.00	 5.20	 9.00	 15.40

Tarif réduit 	 2.30	 3.80	 5.80	 9.70
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« Entre ciel et mer »

EXPOSITION

Pour terminer l’année scolaire 2022-
2023, les élèves de l’ensemble des 
classes primaires d’Estavayer-le-Lac 
ont exposé leurs travaux dans le cadre 
des activités créatrices manuelles et 
textiles. Les maîtresses d’activités 
créatrices ont travaillé sur un thème 
commun à toutes les classes durant 
un semestre afin de créer un ensemble 
varié où chaque réalisation trouve sa 
place et se complète. Les visiteurs ont 
pu se plonger dans un milieu créatif 
marin et déambuler au milieu d’ani-
maux en tout genre.  Les plus imagina-
tifs se seront projetés sur le bord d’une 
plage ou sur une banquise généreuse-
ment peuplée de pingouins.

Au fil de l’exposition, nous avons pu 
apercevoir différentes réalisations en 
fonction de l’âge, du choix des tech-
niques et des matériaux : détournement 
de gobelet en crabe, transformation 
d’assiette en requin, phare lumignon, 
tissage de voile de bateaux, etc.

A partir de la 5H, grâce à l’appren-
tissage de la machine à coudre, les 
élèves ont pu confectionner des cous-
sins, sacs de plage, cale-porte et ani-
maux textiles parfois sophistiqués 
ou personnalisés. Une projection de 
dessins « fonds marins » réalisés par 
les plus grands dans le cadre des arts 
visuels ont agrémenté l’ensemble sur 
un fond de musique apaisant qu’on 
emporte avec soi.

Un grand merci aux nombreux visiteurs 
pour l’intérêt porté aux créations des 
élèves.

Secteur des écoles

MA BALLE, TA BALLE
Bonjour,

Nous sommes la classe de 8H de l’école primaire de Rueyres-les-Prés. Nous avons 
participé à une présentation de l’association « Ma balle, ta balle. » Nous avons 
ensuite eu un atelier de fabrication de ballons. Pendant cet atelier, nous avons eu 
l’occasion d’apprendre le jeu du pion et le jeu du crayon.

Pour conclure, nous pensons que tout le monde devrait être informé de l’associa-
tion « ma balle ta balle ». 

Les élèves de la classe 8H 2022-23, Rueyres-les-Prés

N’hésitez pas à visiter le site internet de l’association
« Ma balle, ta balle » : www.maballe-taballe.ch

JEU DU PION
Matériel : 20 pions, 1 dé, 1 feuille A4. 
Déroulement :
1. 	Formez un tas avec les 20 pions sur la feuille A4.
2. 	Lancez le dé en l’air, projetez les pions en dehors de la feuille et rattrapez le 

dé avant qu’il ne touche le sol. 
3. 	Relancez le dé en l’air, reprenez cette fois un pion du sol, posez-le sur la feuille 

et rattrapez le dé avant qu’il ne touche le sol. 
4.	 Relancez une deuxième fois le dé en l’air, reprenez deux pions sur le sol, posez-les 

sur la feuille et rattrapez le dé avant qu’il ne touche le sol. 
5.	 Continuez avec trois pions, et ainsi de suite. On marque chaque fois un point 

par pion amené sur la feuille.

FABRICATION DE BALLE A LA TANZANIENNE
Matériel : emballages plastiques, un sac plastique, de la ficelle.
Déroulement :
1. 	Rembourrez le sac avec tous les emballages plastiques, enlever l’air et former 

une belle boule.
2. 	Prenez 2 longueurs de bras de ficelle.
3. 	Entourez la boule plastique avec la ficelle en serrant et en faisant souvent des 

croisements.
4. 	Prenez une nouvelle ficelle, continuez jusqu’à que la boule soit bien tenue. 
5. 	Jouez avec la balle.



BILAN DE MI-LEGISLATURE
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COUPER LA POIRE EN 2
A l’heure où nous entrons dans la deuxième partie de cette 
législature, nous, le Conseil communal, souhaitons partager 
avec vous un bilan intermédiaire de nos actions et réflexions. 

Notre Commune vit une étape décisive dans son développe-
ment. Les réalisations détaillées dans ce document témoignent 
du dynamisme d’Estavayer et de notre volonté collégiale de 
servir les intérêts communs. 

Le Conseil communal a aligné son ambition de législature au-
tour de 3 valeurs structurantes pour définir son plan d’action : 
• Réfléchir et agir dans l’intérêt général
• Assurer une cohésion sociale
• Améliorer notre service aux citoyens 

4 piliers définissent l’ambition du Conseil communal comme 
partagé dans le programme de législature 2021-2026.

	 Accompagner l’évolution démographique

	 PLUS DE 60 MIOS CHF VOTES
	 ET INVESTIS
La Commune d’Estavayer est connue pour sa qualité de vie. 
L’évolution démographique fait partie de notre environne-
ment et doit être accompagnée de manière à répondre aux 
objectifs nationaux et cantonaux tout en cultivant les atouts 
communaux reconnus.

L’administration communale est en pleine mutation. Après 
avoir servi de pilote cantonal pour l’implémentation du gui-
chet virtuel pour l’accueil et le contrôle des habitants, elle 
a démarré l’implémentation d’une Gestion Electronique des 
Documents (GED) afin d’améliorer l’efficience administrative. 

Pour continuer ce travail, le bâtiment de la Grenette va subir 
une transformation pour mieux servir l’intérêt public et celui 
de nos employés. 

La mise en valeur de notre patrimoine sera également un de 
nos objectifs et une étude sera menée afin de dessiner un 
projet de conservation de nos riches archives et en faciliter 
la consultation. 

Nous continuerons notre soutien à la cohésion sociale en 
renforçant notre rôle de référent régional et cantonal dans 
différents projets (Commune en Santé, remplacement tem-
poraire d’ARCADES).

Notre politique foncière active valorise le domaine public 
avec la création de contrats de location à long terme (Droit 
Distinct et Permanent, DDP) et l’acquisition de terrains qui 
permettront à la Commune et aux futures générations de ré-
aliser des projets stratégiques. Une réflexion particulière est 
en cours pour répondre aux besoins de logements adaptés 
avec le concours du Conseil des Seniors, nouvellement mis 
en place. 

Le courage a certainement été une des qualités nécessaires 
pour défendre une orientation stratégique concernant la 
zone en entrée de ville et le développement d’une ambition 
de Campus Industriel avec un partenaire réfléchi. Cette ini-
tiative disruptive a été saluée par plusieurs organismes de 
promotion économique régionaux et cantonaux. Plusieurs 
entreprises ont manifesté leur intérêt et imaginent leur futur 
prometteur sur cette zone, qui se veut collaborative, optimi-
sée et multimodale. Une première remise de clés est à ce jour 
envisagée pour la fin 2026/début 2027. 

Plusieurs installations sportives ont été développées pour 
accompagner notre label « Commune en Santé » et promou-
voir l’esprit sportif de notre population comme la rénovation 
des terrains de football de Forel et Bussy, le tennis à Esta-
vayer-le-lac et l’agrandissement de la patinoire.  

Deux projets d’envergure sont à des étapes différentes de 
maturité. La zone sportive du Château d’eau, dont le dos-
sier est en travail au niveau cantonal et dont nous espérons 
le retour prochainement, ainsi qu’une étude pour un centre 
sportif aquatique sur la zone « Fontany » pour répondre aux 
besoins scolaires de Plan d’Etudes Romand (PER) pour nos 
élèves et ceux des Communes voisines. Ce dernier offrira éga-
lement l’opportunité de développer le sport de loisir et de 
compétition pour tout public. 

1.
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	 Promouvoir l’économie

	 PARTENARIAT PUBLIC/PRIVE,
	 UN ATOUT POUR L’AVENIR
Ecouter, comprendre et répondre aux besoins des entreprises 
locales sont au cœur du développement économique. Une 
rencontre annuelle des acteurs locaux permet de mieux se 
connaître, d’échanger et renforcer le lien avec la Commune et 
également de tisser de nouveaux partenariats. 

Le nouveau quartier « Gare-Casino », avec ses différents îlots 
est un exemple de partenariat et accueillera plusieurs cabi-
nets médicaux, l’Office Fédéral des Routes (OFROU) et per-
mettra aux ateliers de La Rosière de grandir. Il contribuera 
également à répondre à une partie des besoins en apparte-
ments à architecture simplifiée. 

Ces partenariats public/privé vont nous permettre d’envisa-
ger le futur de notre Commune, d’investir et de promouvoir 
notre potentiel. Ce sont les moyens d’aujourd’hui qui vont 
nous permettre de réaliser nos ambitions pour préparer un 
avenir économique meilleur. 

Le tourisme est un pilier stratégique de notre économie. Plu-
sieurs actions vont se matérialiser ces prochains mois afin 
de confirmer l’attractivité estivale de la Commune et renfor-
cer son identité toutes saisons. Une ville est attractive si son 
centre-ville est dynamique. Il est de notre responsabilité col-
lective de le faire vivre et prospérer. 

Des semaines de discussions constructives et collaboratives 
nous rendent confiants d’aboutir à un accord sur la conces-
sion du port de plaisance, qui est une étape dans la maîtrise 
des Rives du Lac.

Un nouveau partenaire pour la gestion du camping et du res-
taurant communal de la plage a été confirmé et développera 
dès 2024, un nouvel esprit aligné avec les attentes des visi-
teurs, des citoyens et du Conseil communal. 

Une réflexion sur l’offre hôtelière est en cours avec nos acteurs 
locaux et des professionnels du secteur. Ceci doit nous per-
mettre de définir le futur du site de l’EMS Les Mouettes, ainsi 
que l’aménagement des Rives du Lac avec le port de la Sicel. 

Afin de valoriser notre patrimoine bâti et l’histoire de notre 
région, un parcours didactique sera proposé sous le nom du 
« Mystère de la Rose », qui ravira les petits et les grands et 
mettra sous un nouveau jour des lieux existants. 

Nous avons confirmé l’engagement d’un délégué à la durabi-
lité car celle-ci est au cœur de nos préoccupations. Une meil-
leure gestion des déchets, de la vaisselle réutilisable lors de 
manifestations sont des actions visibles aujourd’hui. 

	 Mettre en place la mobilité du futur

	 15 VELOS A DISPOSITION EN 
	 PARTENARIAT AVEC LA COREB
	 ET PICK-E-BIKE 
La Commune a accueilli le premier Slow-up de la Broye, orga-
nisé par la Jeune Chambre Internationale. Quel succès et quel 
plaisir de voir nos routes investies par toutes nos générations 
pour profiter de nos paysages autrement !

Le Bus Urbain a été lancé le 11 décembre 2023, et reliera les 
quartiers les plus éloignés de la gare ainsi que la plage en 
été. Cette étape renforce le statut staviacois faisant partie des 
Communes urbaines fribourgeoises et nous ouvre les portes 
d’une mobilité alternative. 

Le changement de nos habitudes est parfois un défi. L’amé-
nagement d’une zone de rencontre en centre-ville ainsi que 
d’une zone piétonne saisonnière ravit finalement une majori-
té de la population, des commerces et de nos visiteurs.

Avec différents collectifs communaux, nous réfléchissons au 
visage que nous souhaitons donner à cette partie historique 
de la Commune, avec l’extension des zones piétonnes et/ou 
des zones de rencontres avec une priorité aux piétons.  

Une étude pour un parking en entrée de ville est en cours, un 
nouveau règlement de stationnement ainsi que le développe-
ment d’une nouvelle signalétique pour faciliter l’orientation 
et les déplacements sont des actions qui sont en cours d’éla-
boration. Ces différentes actions ont toutes pour objectif de 
faciliter l’accès à notre cœur de cité, afin d’encourager l’éco-
nomie locale.

	 Se positionner au niveau régional et cantonal

	 UN ENGAGEMENT REGIONAL
	 ET CANTONAL
La représentation de la Commune d’Estavayer est une priorité 
pour faire valoir nos intentions et notre potentiel. C’est pour 
cela que nous sommes engagés à des postes de présidence 
ou vice-présidence dans plusieurs associations intercommu-
nales et cantonales. 

La Commune d’Estavayer était présente au Comptoir broyard, 
non seulement en tant que sponsor, mais également en ani-
mant un stand lors de la réception officielle. 

Tout au long de l’année, nous rencontrons les Autorités ré-
gionales, une délégation du Conseil d’Administration de l’HIB 
ainsi que les Communes voisines pour partager nos visions et 
nos projets à venir. 

Nous souhaitons montrer une Commune forte et maintenir notre 
rôle dans les projets pilotes cantonaux ainsi que développer le 
positionnement de chef-lieu pour maintenir une influence qui 
sert nos ambitions.

2.

3.

4.
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SECTEUR DE L’ANIMATION SOCIO-
CULTURELLE & INTEGRATION ET 
SECTEUR DES SPORTS 

SALLE DE L’AMARANTE

AMENAGEMENT DES EXTERIEURS 
En 2010, l’Amarante, un complexe sportif de 13’800 m2, voyait le jour. Des réflexions 
autour de ce lieu ont rapidement été entendues. Des aspects tant positifs que né-
gatifs étaient discutés, mais l’esprit humain cherchant à solutionner, les probléma-
tiques revenaient régulièrement dans les échanges au sein de la Commune : littering, 
incivilités, manque d’indications d’orientation, d’un endroit où sceller vélos et trotti-
nettes ou encore d’un point d’eau extérieur et d’assises étaient les principaux griefs.

Témoins ou partis pris de ces discussions, deux Secteurs de la Commune, celui des 
sports et celui de l’animation socioculturelle & intégration, avec le soutien du Service 
des bâtiments, ont décidé de réfléchir puis travailler ensemble dans l’optique de ré-
pondre à l’ensemble de ces problématiques. Beaucoup de temps et plusieurs étapes 
ont été nécessaires avant la mise en place de solutions. 

PROCESSUS ET DEMARCHE DES PREMIERES ETAPES DU PROJET (2021)
Devant la nécessité d’être proches des besoins des utilisateurs-trices, une analyse du 
site et de son historique ont été faits. Initialement imaginée pour une simple pratique 
sportive, l’Amarante est devenue, au fur et à mesure, un lieu de vie très utilisé, un 
outil de travail (écoles, sociétés sportives, associations, etc.), un nœud social et un 
espace de sport libre (hors cadre société). Idéalement située, elle répond aussi bien 
aux besoins de la ville que de ses habitant-e-s. 

Les problématiques ont été relevées auprès d’un panel de personnes gravitant dans 
et autour de l’Amarante, puis ensuite évaluées afin de savoir si des démarches de-
vaient ou non être entreprises. Trois chemins s’esquissaient : 
1. Ne rien faire. 
2. Limiter l’accès libre à la population (démarche restrictive déconnectant la salle de 

son environnement).
3. Valoriser le site par des aménagements (démarche préventive avec pour but une 

mise en valeur du site).

Afin de compléter cet exercice, une trentaine de communes romandes ont été contac-
tées afin de créer un échange de pratiques et d’expériences. Cette expertise a permis 
de nourrir les réflexions, tout en consolidant les collaborations intercommunales.  

DECISION DE VALORISER LE SITE PAR DES AMENAGEMENTS  
L’Amarante semblait cristalliser des tensions autour de la jeunesse et de la popula-
tion migrante, lieu où la visibilité est manifeste. Toutefois, la réflexion autour de cette 
salle ne doit pas s’arrêter à de simples amalgames ou stéréotypes et affronter une 
réalité sociale bien plus complexe, multifactorielle et touchant toute catégorie d’âge 
et couche sociodémographique. 

S’appuyant sur des expériences et des axes théoriques démontrés, un parti pris a 
dès lors vu le jour, celui de faire évoluer les problématiques sociales relevées par le 
biais d’aménagements permettant une mise en valeur du site. L’objectif du projet 

n’était donc pas d’essayer de régler les 
problèmes sociaux liés à l’utilisation des 
lieux, mais d’impacter les mécanismes 
comportementaux en agissant sur l’en-
vironnement direct. Cette technique se 
nomme le « nudging », où l’axe majeur de 
ce concept consiste à influencer sans for-
cer les prises de décision des individus. 
Par exemple, des marches d’escaliers 
piano : un moyen simple et ludique, mais 
efficace, pour inciter les gens à prendre 
les escaliers, plutôt que les escalators ; 
ou encore la mouche de l’urinoir : cette 
fameuse ‘cible’ apposée au fond des uri-
noirs qui permet de réduire en moyenne 
de 80% les dépenses en entretien. 

Avec un environnement aménagé et adé-
quat, ce projet avait alors pour objectif de 
valoriser les aspects positifs du site (lieu 
de vie, création de liens sociaux, outil de 
travail, etc.) et donner envie aux utilisa-
teurs-trices de respecter ce lieu. 

REALISATION DES AMENAGEMENTS EN 
DEUX PHASES 

Année 2022 : première phase 
L’utilisation des espaces a été précisé-
ment analysée afin de proposer des amé-
nagements adaptés. 

Pour les responsables de la coordination 
du projet, les aménagements devaient 
respecter l’aspect sportif du lieu, être lu-
diques, tout en ayant un angle pratique, 
résistant et en lien avec l’existant. 

Voici les aménagements réalisés lors de 
cette première étape :
- 	Mise en évidence de l’entrée principale 

(photo A) par un atelier local de gra-
phisme.

- 	Création de deux lieux de stationne-
ment, un pour les vélos réalisé par un 
artisan local et un pour les trottinettes 
livré par une entreprise suisse (Photo B).

- 	Pose de mobilier urbain (bancs) devant 
l’entrée principale par une entreprise 
suisse.

Photo B

Photo A
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REMISE DES DIPLOMES
POUR LA 12e VOLEE D’AGENT-E-S SYMPAS 
Samedi 18 novembre se tenait la dernière journée de formation d’agentes et 
d’agents sympas. A l’issue de celle-ci, sept habitant-e-s de la Commune d’Estavayer 
ont été diplômé-e-s en présence de M. Michel Favre, coordinateur de l’êtrier (espace 
de formation), de Mme Giuseppina Greco, déléguée cantonale à l’intégration, et de 
M. Yves Blanc, conseiller communal en charge du Dicastère de la formation, du sport 
et de la cohésion sociale.  

Une 12e volée au dynamisme entraînant qui va assurément promouvoir une culture 
d’accueil dans notre Commune et favoriser une meilleure qualité de vie au travers 
de son nouveau rôle d’agente et d’agent sympa. La coordination estasympa est fière 
d’avoir pu remettre un diplôme à chacune de ces personnes prêtes à s’engager en 
faveur de l’Autre par la mise en place de projets, la participation aux projets exis-
tants ou encore dans leur vie quotidienne en se faisant l’écho et le relais des besoins 
des Staviacoises et des Staviacois auprès des politiques.  

Estasympa les félicite, les remercie et leur souhaite une bonne suite dans cette 
aventure d’agent-e sympa qui pour eux commence, et qu’ensemble nous allons 
construire. Les diplômé-e-s : Anita Bovet, Béatrice Wiseman, Doris Antener, Eriola 
Mehmetaj, Fritz Würgler, Maria Helena Ziri Castro Amorin Isler, Rose-Marie Gueissaz. 

FACILITES, DIFFICULTES ET DEFIS
Ce projet met en évidence que les ré-
ponses aux problématiques de tous les 
jours ne sont pas choses faciles, mais 
que le fait de s’y attarder et de travailler 
de manière proactive ne peut qu’appor-
ter une plus-value à l’environnement qui 
nous entoure. 

Nous tenons sincèrement à remercier 
les utilisateurs-trices, les Services com-
munaux et en particulier le Service des 
bâtiments, ainsi que les différents parte-
naires, fournisseurs et consultants pour 
le soutien dans la concrétisation de ce 
projet qui, nous l’espérons, permettra à la 
population de se sentir comme chez elle. 

Cette Amarante est un lieu de vie impor-
tant qui mérite d’être valorisé.  

Année 2023 : seconde phase
Cette étape, à l’heure de la rédaction de 
ces lignes, se finalise. Un habillage gra-
phique à l’entrée de l’Amarante est en 
réflexion et une fontaine à eau extérieure 
va être réalisée prochainement.

Les autres aménagements visibles et ter-
minés :
-	Pose de mobilier urbain (bancs) près 

du terrain de foot synthétique par une 
entreprise suisse (photo C).

-	Végétalisation de cet espace par le Sec-
teur des espaces verts de la Commune. 

-	Prolongement d’un visuel marquant les 
chemins d’accès et installation d’une 
signalétique intérieure (photo D) par un 
atelier local de graphisme.

Photo B

Photo C

Photo D

Pour nous contacter :

Animation jeunesse
animation@estavayer.ch
www.cjesta.com
026 664 80 67 

CHAR DE CARNAVAL
Après le ‘Talent Show’, ‘La Fin du 
monde’, les ‘Supers Héros’, ‘Pokémon 
go’ et ‘La Casa del Confetti’, l’Animation 
jeunesse propose pour sa 6e participa-
tion, la création d’un nouveau char de 
Carnaval. Avec une équipe motivée, 
nous défilerons sur un thème à décou-
vrir le dimanche 4 février 2024. Nous 
nous réjouissons de partager ce mo-
ment avec la population et espérons 
vous voir nombreux-ses. 

Tu as 10 ans ou plus et tu es intéressé-e à 
rejoindre l’équipe de jeunes ? 

N’hésite pas à contacter : 
- Laurence au 079 870 52 00 ou 
- Patricia au 079 501 44 14.

CONSEILS EN 
INSERTION SOCIO-
PROFESSIONNELLE 
Le passage de l’école au monde du tra-
vail est un moment charnière et peut 
être difficile à vivre, tant pour les jeunes 
que pour leurs parents. 

Le Secteur de l’animation sociocultu-
relle et intégration proposera dès le 
mois de janvier 2024 un accompagne-
ment individuel pour les 12-25 ans en 
recherche d’une aide dans leur inser-
tion sociale et professionnelle. 

Pour plus d’informations et renseigne-
ments, merci de contacter  :
Mme Delphine Rapin, cheffe du Secteur, 
par mail à d.rapin@estavayer.ch ou 
par téléphone au 026 664 80 67.  

Brianna et Leticia, instigatrices du char 2024



Gestion des déchets

CLEAN-UP-DAY 
L’opération mondiale Clean-up Day, organisée par l’IGSU (communauté d’intérêts 
pour un monde propre) s’est déroulée le 16 septembre 2023 à Estavayer-le-Lac. 
Durant le mois de mars, la Commune avait déjà rassemblé plusieurs volontaires 
pour une récolte des déchets. Ayant envie de s’investir plus pour cette cause, la 
Commune a mis en place pour la première fois le Clean-Up-Day aux abords du lac 
en fin de saison estivale. L’objectif est de faire un bon coup de nettoyage aux alen-
tours du lac, suite aux passages des nombreux touristes.

Une trentaine de bénévoles ont parcouru les alentours du lac, équipés de pinces, 
de gants et de sacs à la recherche de déchets abandonnés. Les volontaires ont 
récolté toutes sortes de déchets tels que canettes, gobelets, bouteilles en verres, 
vêtements abandonnés ainsi qu’un nombre incalculable de mégots de cigarettes. 

Après environ deux heures de nettoyage, c’est avec enthousiasme que tous les 
participants se sont retrouvés pour célébrer le fruit de leur récolte autour d’un apé-
ritif offert par la Commune. 
La Commune d’Estavayer espère et se réjouit de pouvoir renouveler cette expé-
rience l’année prochaine et vous attend nombreux et nombreuses pour aider à 
rendre notre ville encore plus propre.

Plage de Forel

« ZERO DECHET »
Après quatre mois, le test «zéro déchet» 
à la plage de Forel est un réel succès. 
Aucune incivilité n’a été constatée. Les 
usagers ont compris l’importance du 
zéro déchet dans ce cadre protégé de la 
Grande Cariçaie. Il y a eu des contrôles 
réguliers par les instances de surveil-
lance et ceux-ci se poursuivront. 

Le bon retour de cette expérience incite 
la Commune à pérenniser l’action. 

HORAIRE DECHETTERIE 
REGIONALE A SEVAZ 
ET ECOPOINTS DES VILLAGES

Du 23 decembre au 3 janvier
Sa 23 déc. 2023 	 09h – 15h45 
Di 24 déc. 2023	 fermé
Lu 25 déc. 2023	 fermé
Ma 26 déc. 2023	 fermé
Me 27 déc. 2023	 horaire normal
Je 28 déc. 2023	 horaire normal
Ve 29 déc. 2023	 horaire normal
Sa 30 déc. 2023	 09h – 15h45 
Di 31 déc. 2023	 fermé
Lu 1er janv. 2024	 fermé
Ma 2 janv. 2024	 fermé
Me 3 janv. 2024	 horaire normal

Les écopoints des villages seront 
ouverts selon les horaires habituels 
figurant sur le site Internet.

- ENVIRONNEMENT ET DECHETS
- LE COIN DES SENIORS
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PRO SENECTUTE VOUS AIDE
A REMPLIR VOS IMPOTS !
Cette offre s’adresse aux personnes dès 60 ans domiciliées dans le Canton de Fri-
bourg, avec une déclaration d’impôts dite simple (pas d’immobilier secondaire, 
pas de portefeuille de titres, pas de frais effectifs). 

Remplir sa déclaration d’impôts est souvent synonyme de stress et s’apparente 
plus à une corvée qu’autre chose. Si vous ne savez pas quelles déductions ap-
pliquer ou avez simplement peur d’en oublier, le service de déclaration d’impôts 
est là pour vous !

Pro Senectute vous offre la possibilité depuis plusieurs années de faire remplir 
votre déclaration d’impôts avec un-e bénévole expérimenté-e. Vous ne souhaitez 
pas ou ne pouvez pas vous déplacer dans nos bureaux ? Pas de soucis ! Nous 
avons des bénévoles qui se déplacent aussi à votre domicile.

Pour l’année 2024, ce service aura lieu du 29 janvier 2024 au 30 avril 2024. Comme 
les années passées, nous vous accueillerons également à Estavayer-le-Lac, dans 
une salle communale.

La prise de rendez-vous se fera dès le 15 janvier 2024 uniquement par téléphone.
N’hésitez pas à demander le flyer au 026 347 12 92 ou 026 347 12 40. 
Heures d’ouverture : du lundi au vendredi 8h30-11h30 / 13h30-16h30.
Pro Senectute Fribourg – Passage du Cardinal 18, 1700 Fribourg
www.fr.prosenectute.ch

SERVICE D’AIDE AUX PROCHES
SERVICE DE RELEVE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE

- 	Vous vous occupez régulièrement d’une personne âgée ou malade et avez besoin 
parfois d’être remplacé ?

- 	Vous vivez chez vous mais avez besoin de soutien ?

Une auxiliaire de santé CRS accompagne la personne à domicile, offre une présence 
rassurante et l’aide dans les activités de la vie quotidienne : habillement, aide pour 
l’hygiène, promenade et sorties, accompagnement chez le médecin, suivi des médi-
caments, aide pratique au domicile, tâches administratives. Nous intervenons régu-
lièrement ou ponctuellement selon vos besoins, entre 3h et 8h par jour.

REPAS ACCOMPAGNES

- 	Vous avez besoin d’aide et de compagnie pour les repas ?
- 	Votre parent ne mange plus ou mal et vous vous faites du souci ?

Un-e auxiliaire de santé CRS accompagne la personne à domicile dans toutes les 
étapes du repas : définir le menu, faire les courses, gérer les réserves, cuisiner et 
manger ensemble, aider pour la prise alimentaire et passer un moment convivial 
ensemble (bons de 3h gratuites) !

Vous voulez tester nos services sans vous engager ? Profitez de nos 3h gratuites !
Nos tarifs sont définis en fonction du revenu mensuel et de la fortune, remboursés 
par les prestations complémentaires et dans certains cas par les assurances mala-
dies complémentaires.
Informations: 026 347 39 79 du lundi au vendredi de 07h30-11h30
Croix-Rouge fribourgeoise, Rue G.-Techtermann 2, 1700 Fribourg 
aide.aux.proches@croix-rouge-fr.ch

SECTEUR DE L’EAU POTABLE

COMPTEURS 
D’EAU POTABLE
Le changement de nos compteurs va 
bon train.

Sur les 2916 compteurs communaux, 
1822 ont déjà été changés ou équipés 
d’un système de relevé à distance (pas-
sage à proximité dans la rue).

Le village de Rueyres-les-Prés et un 
quartier d’Estavayer-le-Lac sont pro-
grammés pour être les prochains sur la 
liste cet hiver 2023/2024.

Merci de faire bon accueil au fontai-
nier qui passera effectuer ces travaux à 
notre charge. 

FONTAINES
La Commune d’Estavayer compte plus de 
50 fontaines réparties sur son territoire.

Notre Secteur de l’eau potable, aidé par 
le Secteur de la voirie et quelques man-
dataires externes, s’occupe presque 
quotidiennement d’entretenir tous ces 
points d’eau. Il nous tient à cœur de gar-
der ces ouvrages tant dans leur beauté 
que dans leurs fonctions.

Depuis quelques années, nous devons 
malheureusement compter avec de 
nouveaux paramètres pour ceux ali-
mentés par des sources. Le manque de 
précipitations, les chantiers et les nou-
velles réglementations mettent à mal 
ces monuments qui ont parfois « triste 
mine ». 

Nous mettons néanmoins toute notre 
énergie et un certain financement à 
retrouver ces lieux de vie agréables et 
chers à notre histoire. 



PAGES CULTURELLES 

PROGRAMMATION 
JANVIER-MARS 2024
A L’AZIMUT
Vendredi 12 janvier à 20h30
THIBAUD AGOSTON | «ADDICT» 
Humour | stand-up

Dimanche 28 janvier à 17h
PIERRE DO | Schubert : recettes, 
remixes et beautés 

Dimanche 18 février à 17h
ROMAIN DIDIER | Chanson

Jeudi 22 février à 20h
LE FABULEUX DESTIN D’AMELIE 
POULAIN | Comédie fantastique

Samedi 24 février à 20h30
THE WOOHOO | folk-rock
1ère partie : MIA OUD

Dimanche 25 février à 11h
OCF | Le Détour
Hors-d’oeuvre du dimanche n° 4

Jeudi 29 février à 20h
LE POUVOIR DES PIERRES | Confé-
rence d’Ioulia et Jean-Claude Hofer

Vendredi 1er mars à 20h30
LILOU | Chanson

Samedi 2 mars à 20h30
ERIC CONSTANTIN | «Voltaire, Rim-
baud, Internet et moi»  | Humour

Samedi 9 mars à 20h30
SANDOR | Piano-voix
1ère partie : TIDAL ECHOES

13-14-15-16 (17) et 20-21-22-23 
mars à 19h30
« BOF » | Troupe Aire libre (25 ans)
Comédie - repas

Samedi 30 mars à 20h30
FOREIGN AFFAIR TRIO + GUESTS | 
Latin jazz
1ère partie: Sébastien Pittet

Plus d’informations et réservations 
sur www.l-azimut.ch

La Persévérance d’Estavayer-le-Lac à la fête fédérale des jeunes musiciens. 

CHAMPION SUISSE POUR LE CORPS 
DES CADETS DE L’HARMONIE
Trompettes, clarinettes, violons et autres percussions ont résonné ce week-end à 
St-Gall à l’occasion de la 18e fête fédérale des jeunes musiciens ; un événement 
rassemblant plus de 4000 jeunes instrumentistes en provenance des 4 régions 
linguistiques de notre pays. Les participants se sont affrontés dans différentes ca-
tégories allant de la musique de parade aux concours et prestations en salle.

A l’occasion de ces joutes musicales, les jeunes musiciens du Corps des Cadets de 
l’harmonie La Persévérance d’Estavayer-le-Lac ont dignement représenté la tradi-
tion musicale du Canton de Fribourg puisqu’ils ont décroché le titre de champion 
suisse dans leur catégorie : harmonie Unterstufe2 sur 20 ensembles helvétiques. 
La récompense d’un travail acharné, débuté en janvier avec des répétitions en pe-
tits groupes puis en ensemble. En plus de leurs cours individuels au conservatoire, 
les jeunes, âgés de 10 à 25 ans, se réunissent une fois par semaine afin de partager 
les plaisirs de la musique en groupe.

« Les raisons de ce succès se cachent dans la motivation des musiciens à prouver 
leur savoir-faire sur la scène nationale, mais également au niveau de l’encadre-
ment des jeunes tant sur le plan de la direction musicale assurée par M. Christophe 
Lambert que par le travail logistique et organisationnel d’une équipe de l’ombre » 
déclare M. Bruno Lambert, président de la société de jeunes.

Autres résultats des ensembles fribourgeois :

Catégorie H1 : AFJM association fribourgeoise des jeunes musiciens : 5e rang 
Catégorie HM : OJCG orchestre des jeunes de la Concordia et de la Gérinia : 10e rang 
Catégorie HU2 : Jugendmusik Schmitten: 3e rang
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PROGRAMMATION DE JANVIER A 
MARS AU THEATRE DE LA PRILLAZ
La Commission du théâtre de la Prillaz vous présente 
les 4 spectacles qui auront lieu à la Prillaz entre janvier 
et mars 2024. Toutes les informations sur la programma-
tion se trouvent sur le site Internet www.estavayer.ch/

theatre-prillaz. Vous avez la possibilité de choisir vos places, commander, payer 
et imprimer vos billets directement en ligne sur www.booking-corner.com/prillaz.

Lu
nd

i 0
4 

m
ar

s 2
02

4 
à 

20
h

M
er

cr
ed

i 2
4 

ja
nv

ie
r 2

02
4 

à 
20

h.

COMMISSION DU THEATRE DE LA PRILLAZ
Afin de compléter l’équipe et suite à une démission, une place est à repourvoir au 
sein de la Commission du Théâtre de la Prillaz.
 
Etre membre de la Commission du Théâtre de la Prillaz est un engagement bénévole 
au service du théâtre. 
 
La Commission a besoin d’une personne qui :
-	a de la disponibilité particulièrement lors des soirées théâtrales; pour la prépara-

tion de la saison (visite des producteurs, choix des pièces, rédaction des contrats, 
préparation de la promotion, recherche de sponsors, etc.) et en amont de chaque 
soirée (billetterie, logisitique, finances, accueil, etc.);

-	est disposée à prendre la responsabilité de gérer un poste nommé ci-dessus;
- souhaite s’intégrer dans l’équipe actuelle.
 
Le Conseil communal, sur préavis de la Commission, nommera une personne 
qui habite la Commune d’Estavayer et qui montre un intérêt pour les activités du 
Théâtre de la Prillaz. Merci d’annoncer votre intérêt à : commune@estavayer.ch 
jusqu’au 31 janvier 2024. Les membres de la Commission sont à votre disposition 
pour répondre à vos questions. www.estavayer.ch/theatre-prillaz 

LOTO CHERCHE CHAUFFEUR 
OU CHAUFFEUSE
Dans le cadre des parties de loto pour 
les personnes en âge d’AVS et habi-
tant la Commune, nous cherchons des 
chauffeurs et chauffeuses. Les lotos 
ont lieu deux fois par mois à la Prillaz et 
pendant l’hiver, certaines personnes 
ont de la peine à se déplacer et se-
raient heureuses d’être véhiculées. 

Merci de contacter Mmes Danièle Berger 
ou Béatrice Bocion via l’adresse mail 
de la Commune : 
commune@estavayer.ch.

Dans l’attente, le futur bus urbain 
peut être une solution, tout comme 
le co-voiturage qui se doit également 
d’être plébiscité. 

Pour rappel, voici les dates des lotos qui 
se déroulent à la Prillaz de 14h à 16h : 
- 11 et 25 janvier 2024
- 8 et 22 février 2024
- 7 et 21 mars 2024
- 4 et 18 avril 2024

CAFE DEUIL
Le 3e mercredi soir du mois  
De 18h30 à 20h
17.1 / 21.2 / 20.3 / 17.4 / 15.5 / 19.6

Nous sommes à votre écoute pour ac-
cueillir et partager votre vécu, dans la 
bienveillance, le respect et la confiance. 

Formatrice d’adulte et Doula de fin vie 
Claudine Duc et Francine Clément       
Centre d’accueil La Source 
Sœur Dominicaines, Rue de Forel 1, 
1470 Estavayer-le-Lac
Infos :	C. Duc 079 477 75 85
	 F. Clément 079 529 20 56
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Joyeuses fêtes
de fin d’année
et vive 2024 !
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MANIFESTATIONS

Manifestations
de janvier à mars 2024 Selon infos reçues officiellement au 01.12.2023

JANVIER
1er janvier au 14 avril 	 Chasse au trésor et Fondue au chocolat	 Grande Cariçaie
1er au 14 janvier 	 Itinéraire des crèches/Crèche aux 5 sens	 Centre ville
1er au 31 janvier	 Les bonshommes de neige en vadrouille	 Centre ville
12-13 janvier 	 Petit Nouvel-An 	 Stand de tir, Forel
27 janvier	 Pendaison de la perche	 Centre ville
27 janvier	 Marathon Indoor Cycling	 La Prillaz

FEVRIER
2 au 4 février	 Carnaval	 Centre ville

MARS
du 13 au 23 mars	 25 ans de la troupe de théâtre l’Aire libre 	 L’Azimut
16 et 17 mars 	 Concert de la Persévérance	 La Prillaz
23 mars	 Concert de La Villageoise	 Grande salle de 
		  Rueyres-les Prés	
29 mars au 1er avril	 Enigme du Lapin de Pâques	 Centre ville
	

Plus d’informations sur les 
activités de la commune 
sur notre site Internet :
estavayer.ch
et sur notre page facebook.

Les retours positifs ont été nombreux.

LA NUIT EST 
BELLE
Malgré une météo maussade le 22 
septembre 2023, environ 120 per-
sonnes ont participé aux différents 
ateliers proposés et maintenus lors de 
la manifestation La nuit est belle. 

La Commission de l’énergie ainsi 
que la Commune d’Estavayer organi-
satrices de l’événement sont ravies 
d’avoir pu proposer des activités 
telles que « Vivre un conte », « Atelier 
de Light painting », « Conférences », 
« Atelier de photographie de paysages 
nocturnes », « Balade nocturne » et « Ex-
position d’astrophotographies ».

L’Observation du ciel et des étoiles 
ainsi que l’Observation des papillons 
de nuit ont dû être annulées en raison 
de la pluie. Nous avons pu également 
compter sur quelques restaurateurs 
qui ont proposé un repas à la bougie.


