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Chéres Staviacoises, chers Staviacois,

Aprés avoir découvert les différentes
fenétres de I’Avent, le parcours des
créches, une forétilluminée ou la chasse
aux bonhommes de neige, il était temps
que sa majesté la Perche, méme furtive-
ment, vienne dire au revoir a ’hiver.

Le printemps est la, avec son lot de
surprises tant au niveau des couleurs,
formes, humeurs, etc. Vous pourrez sans
attendre découvrir le réveil de la nature
en parcourant la route de Grandcour avec
ses hotels a insectes, nichoirs a oiseaux
et les parterres avec les différents végé-
taux qui apparaissent. Le bord du lac
s’agite également: aprés un dernier tour
de glisse sur la patinoire, il est temps de
mettre a ’eau les bateaux et de contem-
pler les danses des oiseaux d’eau et qui

. . 2-3 sait, d’observer le castor qui se plalt
INFORMATIONS DIVERSES chez nous. Pour ceux qui cherchent un
p. 45 peu plus de calme, une balade dans les
CONSEIL GENERAL champs ou les foréts de notre Commune
saura dévoiler plein d’autres secrets.
p. 6-8 En ville, il sera bientdt possible de dire
- GLEE N U s A agizlu é’ la poussiére anjx vibrations et
DES BATIMENTS autres bruits du chantier. Aprés le cli-
“p.9 quetis des marteaux, qui taillent pavé
.. PLANIFICATION ENERGETIQUE aprés pavé, une rue conviviale vous in-
p. 10 vite a flaner et passer du bon temps.
‘:;: SERVICE DU FEU Dans les villages, l’agitation est de mise,
#.2 p. 11 puisque le tir en campagne de Murist en
4 COLLECTE DE DECHETS SPECIAUX juin prochain ou le giron des jeunesses
g4 D. 12-13 broyardes en aoiit a Bussy' mobili§ent
—’h AGENT D’EXPLOITATION bon norrlbre de'personnes afin de prépa-
eyl rer ces fétes qui permettront de rayonner
e A P- 14-15 loin & la ronde.
*_ . LECOIN DE LA JEUNESSE
0% p.1617 Je vous souhaite une agréable lecture de
' 4 LE COIN DES SENIORS notre journal afin de découvrir quanti-
L té d’autres choses qui se passent dans
. p.18-19 notre belle Commune.
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Marlis Schwarzentrub,
conseillére communale




. ON EN PARLE

Une administra-
tion communale
a votre service

L’administration communale de la
Commune d’Estavayer se situe a
Estavayer-le-Lac

Rue de ’Hotel de Ville 11
Batiment dit de La Grenette

Elle abrite la majorité des activités
administratives de la Commune :

- Contrdle des habitants, réception ;
- Police communale ;

- Secrétariat général ;

- Ressources humaines ;

- Comptabilité, finances, impots ;

- Service de I’environnement ;

- Service du territoire ;

- Secrétariat des écoles.

Lundi: 8h30 a 11h30 et

14h a 16h30

Mardi: 8h30 a 11h30

Mercredi: 8h30 a 11h30 et

14h a 16h30

8h30 a 11h30 et

14h a 16h30 (18h accueil)
Vendredi: 8h3o0 a 11h30

En dehors de ces horaires, merci de

prendre rendez-vous !

Jeudi:

Numéro de téléphone principal de
’administration communale :

026 664 80 00

Adresse électronique :
commune@estavayer.ch

Les coordonnées détaillées de chaque
Service et Secteur sont disponibles
sur notre site Internet :
www.estavayer.ch

Plusieurs autres prestations fournies
par la Commune sont proposées de
maniére décentralisée, dans d’autres
batiments: Défense incendie, Eau
potable, Eaux usées, Edilité, Créche,
Musée, Sport, Jeunesse, Estasympa,
Accueil extrascolaire, etc.

Une administration communale plus confortable

DES BATIMENTS REMIS A NEUF

A la suite de la fusion, le personnel du batiment administratif était a I’étroit. Le
Conseil communal avait alors fait le choix de rester en Vieille Ville et d’étendre I’Ad-
ministration communale vers le batiment locatif de la place des Bastians 1 dont la
Commune est propriétaire.

En mai 2020, le Conseil général a octroyé les crédits d’investissement pour les tra-
vaux de transformation et d’agrandissement des locaux.

Méme si a ce jour il reste encore des travaux a effectuer dans le batiment de la Gre-
nette, ’ensemble de nos collaborateurs a retrouvé un espace de travail conforme a la
gestion d’une commune de plus de 10’000 habitants.

Une transformation en plusieurs étapes :

- Eté 2020, création d’un premier passage entre le batiment de Grenette et
le 2¢ étage des Bastians ;

- Septembre 2020, transformation de I'appartement du 2¢ étage. Déménagement
des Services de I’environnement et du territoire ;

- Octobre 2020, I’Animation jeunesse déménage ses locaux du CO au 1* étage des
Bastians 1 avec une entrée du c6té de la place des Bastians ;

- Printemps 2021, création d’un deuxiéme accés entre la Grenette et le 1° étage des
Bastians ;

- Au 1 octobre 2021, le Secrétariat général, accompagné par le syndic, emménage
dans les nouveaux bureaux ;

- Décembre 2021, la Police communale intégre les locaux laissés vacants par le Se-
crétariat général au 1* étage de la Grenette.

Obligation de renseigner lors d’arrivées ou de départs

CONTROLE DES HABITANTS

Une nouvelle disposition légale est entrée en vigueur dés le 1er janvier 2022 dans la
loi cantonale sur le contrdle de habitants (LCH). Désormais, toute personne telle que
bailleur, gérant d’immeuble ou logeur, qui loge un tiers contre rémunération pour
une durée de plus de trois mois, est tenue d’annoncer leur arrivée dans les quatorze
jours a I’Administration communale (art. 6a et 6b LCH). Il en est de méme lors de la
cessation du bail et du départ. (art. 11 al. 2 LCH).

Les informations a transmettre sont : nom, prénom, date de naissance, sexe, adresse
du domicile, date de la mutation et si possible les identificateurs du batiment (EGID)
et du logement (EWID). Ces informations peuvent étre transmises par courrier au
Contréle des habitants, Case postale 623, 1470 Estavayer-le-Lac ou par courriel a
commune@estavayer.ch. Ces annonces ne dispenseront pas la personne concernée
des formalités qu’elle devra accomplir personnellement.

Nous vous remercions de votre collaboration.




LOCAUK COMMUNAUX
A LOUER

22¢me Journée Suisse des Moulins
Samedi 28.05.2022

Bureaux

- Locaux administratifs

- Rte d’Yverdon 122, 1°"étage - Font

-1 local (60 m?) + 1 WC (au rez)+
1 cuisine+ 1 balcon+ places de parc a
disposition

- Possibilité d’utiliser le mobilier en

Moulin Dessous-Tours
Corcelles-prés-Payerne

10h -18h Démonstration de I'huilerie en fonction, buvette

place
- Arrét de bus a proximité immédiate
- Loyer : CHF 900.00 sans les charges
- Disponible de suite.

les moulins de Les moulins de Louis Pillonel
lou”s Pillonel 10h-18h Musée ouvert, entrée gratuite

15h -16h Démonstration du fonctionnement des maquettes

Renseignements :

Service des finances,
compta@estavayer.ch ou
026 664 80 21

Visites: Service de I’édilité,
Du 11 mars au 29 mai 2022, le Musée d’Estavayer-le-Lac et ses grenouilles présente  REIIEEISEVENH Ko]T

LES MOULINS DE LOUIS PILLONEL

Cette nouvelle exposition temporaire met en lumiére les créations de M. Louis Pillo-
nel. Enfant de la ferme et du moulin Pillonel a Estavayer, il passe sa retraite a créer un
monde de miniatures. Ses maquettes de moulins a eau et a vent, de scierie, d’hui-
lerie et d’une ferme sont autant de typologies des différents artifices destinées a la
pratique de la meunerie. Au travers de ses réalisations, il évoque une époque faisant
désormais partie du passé, mais dont nous trouvons encore de nombreux témoins
dans le patrimoine bati.

En paralléle, I’exposition se penche également sur ’évolution du monde des moulins

depuis les premiéres techniques de mouture durant la préhistoire jusqu’aux mino- STATISTIQ“E nE I-A
teries actuelles totalement automatisées. Une station interactive et des vidéos de P“P“lﬂTl“N nE ln
courte durée rendent le sujet ludique et accessible. GOMM““E

Pour le plus grand bonheur des visiteurs, les maquettes sont dotées de moteurs élec-

www.museedesgrenouilles.ch

A fin décembre 2021, la population é-

trigues et feront 'objet de démonstrations aux dates suivantes : gale de la Commune était de 10’090 :
Samedi : 28 mai de 15h a 16h
Dimanche : 27 mars, 17 avril et 29 mai de 15h & 16h FEMME HOMME TOTAL
Estavayer-le-Lac 3’132 3’079 6’211
Le Musée d’Estavayer participe a la Journée Suisse des Moulins. A I'occasion de cet ~Murist* 398 384 782
événement, les visiteurs pourront observer la maquette d’une huilerie ainsi que les  Font 215 206 421
anciennes installations de Ihuilerie de Chatillon conservée dans le passage sous le Rueyres-les-Prés = 257~ 282 = 539
musée. De plus, le Musée s’associe pour cette journée au Moulin Dessous-Tours @  BUSSY 255 262 517
Corcelles-prés-Payeme qui proposera  cette occasion de découvrir le fonctionne-  Vuissens 128 138 266
ment de ses installations (buvette sur place, vente d’huile de noix). Morens 28 B Bt
Montbrelloz 200 217 417
Exposition ouverte au Musée: Forel 188 217 405
du 11 mars au 29 mai 2022, de mardi & dimanche de 13h 4 18h Autavaux 162 161 323
Total général 5°027 5’063 10’090
fin 2021
PARTICIPATION A LA JOURNEE SUISSE DES MOULINS :
e Samedi 28 mai Totalfin 2020 4’961 4’989 9’950
e Entrée gratuite Totalfin 2019 4’860 4’865 9’725
e Heures d’ouvertures spéciales 10h a 18h Totalfin 2018 4727 4719 = 9'446

¢ Maquettes de moulin en mouvement 15h a 16h *Murist, 782 dont : Franex 82, La Vou-
* Moulin Dessous-Tours a Corcelles-prés-Payerne, démonstration des installations, | -ica 116 et Montborget 65.
buvette 3




® @ @ ORGANISATION

POLITIQUE

Le Conseil géeneral

Le Conseil général est appelé a se prononcer sur le projet de budget et la validation des comptes, les propositions d’inves-
tissements, 'acquisition et l’aliénation d’immeubles, 'adoption de réglements et toutes autres compétences qui lui sont
confiées. Les séances sont publiques.

Il est composé de 60 membres élus pour 5 ans par la population. Il se réunit 5 a 7 fois par année.

Séance du 22 décembre 2021

Cette séance a eu lieu a la salle de la Prillaz sous la présidence de M. Thierry Roulin, 54 conseillers-éres étaient présent-e-s.

Approuvé le procés-verbal de la séance du 17 novembre 2021 a 'unanimité.

Pris acte des communications du Conseil communal.

Approuvé le budget 2022, modifié avec les amendements acceptés, par 44 oui, 8 non et 2 abstentions.

Octroyé un crédit de travaux de CHF 155’°000.00 TTC pour le remplacement d’un collecteur d’eaux claires secteur Pernalla/
route des Marechets a Bussy par 53 oui et 1 abstention.

5. Octroyé un crédit de travaux de CHF 221’000.00 TTC pour le remplacement d’un collecteur d’eaux claires a la rue
Beauregard a Vuissens par 53 oui et 1 abstention.

S~ W o oe

6. Divers.

Séance du 22 février 2022

Cette séance a eu lieu a la salle de la Prillaz sous la présidence de M. Thierry Roulin, 54 conseillers-éres étaient présent-e-s.

Approuvé le procés-verbal de la séance du 22 décembre 2021 a "'unanimité.
Pris acte des communications du Conseil communal.
Octroyé un crédit de travaux de CHF 156’000.00 TTC pour la construction d’un trottoir au chemin de la Bata a Esta-
vayer-le-Lac a "unanimité.

4. Octroyé un crédit-cadre de CHF 2’°600’000.00 pour I’entretien du réseau routier communal pour la période 2022 a 2026
par 29 oui, 24 non et 1 abstention.

5. Octroyé un crédit d’étude de CHF 141’000.00 TTC pour la mise en systéme séparatif du réseau d’évacuation des eaux du
quartier « Sur Les Roches » a Estavayer-le-Lac a 'unanimité. (2 personnes sont récusées)

6. Octroyé un crédit d’étude de CHF 268’000.00 TTC pour la réfection de la route d’Yverdon, ainsi que pour la mise en sys-
téme séparatif du réseau d’évacuation des eaux de la route d’Yverdon et des quartiers adjacents a Estavayer-le-Lac a
Punanimité. (2 personnes sont récusées)

7. Divers.

Nous rappelons que tous les procés-verbaux du Conseil général sont disponibles sur notre site Internet. Les prochaines
séances auront lieu le jeudi 31 mars 2022 et le mercredi 25 mai 2022 a la Prillaz. Les séances sont ouvertes au public.

TRAVAUK DE CONSERVATION Chapelle St-Ferréol-et-Ferjeux de Morens

Des travaux de conservation et de mise hors d’eau de la chapelle St-Ferréol-et-Ferjeux de Morens sont en cours. Une premiére
étape a permis le changement des fenétres en bois. Ces travaux ont été réalisés
'automne passé. Les nouvelles fenétres correspondent au modéle de I’époque.
Les travaux ont été supervisés par le Service des biens culturels.

Une 2¢ étape a permis d’entreprendre les travaux supplémentaires suivants :
- Pose d’un drainage en pied de facade;

- Réfection des pierres de taille sur le pourtour des fenétres;

- Redressement des feuillures;

- Remise en état de la ferronnerie.

Une 3¢ étape est prévue ce printemps, celle-ci nous permettra de rafraichir les pein-
tures intérieures de la chapelle.

RE chapelle pourra a nouveau accueillir des visiteurs et faire découvrir ses trésors.




Afin de faire connaissance avec tous les membres du Conseil général, une présentation de 4 personnes selon tournus est
faite lors de chaque numéro.

NICOLAS BAECHLER Groupe Indépendant

Né en 1972 a Bienne, j’ai atterri en 1980 a Font. Aprés un apprentisage de mécanicien vélos
chez Zanone, j’ai travaillé comme représentant, restaurateur et chef de projet événementiel. J’ai
repris depuis octobre 2020 le garage Zanone que j’ai renommé Velozone et j’ai également re-
pris la gestion de La Gouille depuis décembre 2021. J’ai la grande chance d’étre marié et d’avoir
2 enfants, Mathias 12 ans et Zoé 17 ans.

Comment présenteriez-vous Estavayer a une personne qui ne connait pas la Commune ?
La plus belle ville du monde ! Autant en hiver qu’en été, vous serez a l'aise et accueillis comme nulle
part ailleurs. Difficile de partir d’Estavayer je vous le garantis.

Une vision, une idée ou un veeu a réaliser dans la Commune d’ici 2030 ?
J’ai tellement d’idées et de visions qu’il faudrait me laisser tout le journal. Je fais entierement
confiance a nos conseiller-ére-s élu-e-s. Que tout un chacun se sente le plus a l'aise.

NICOLAS BALLY Groupe Bussy-Morens-Rueyres-les Prés (BMR)

37 ans, marié a Aurélie, nous avons 3 enfants, Giulia 10 ans, Ellyn 8 ans et Joey 6 ans. Aprés
plus de 10 ans chez AXA-Winterthur a Estavayer, je travaille depuis 3 ans chez Feldschlésschen
Boisson SA en tant que responsable des nouveaux marchés pour la Suisse romande. Actif dans
les sociétés locales, j’ai été président du Carnaval d’Estavayer durant 4 ans et depuis 2017, je
suis directeur de U'Estivale Open Air.

Comment présenteriez-vous Estavayer a une personne qui ne connait pas la Commune ?
Estavayer est une Commune qui allie harmonieusement plusieurs villages autour d’une ville mé-
diévale. La vie y est paisible et bien animée par de nombreuses activités variées pour tous ages.

Une vision, une idée ou un veeu a réaliser dans la Commune d’ici 2030 ?

Je souhaite qu’Estavayer continue de se développer de maniére cohérente et équilibrée dans
tous les domaines (infrastructures, nouvelles entreprises, etc.), tout en préservant ou augmen-
tant notre qualité de vie.

YASMINA GLAUSER Groupe PS/les Vert.e.s

Née a Chateau d’Oex en 1972, j’ai grandi a Payerne ol j’ai effectué toute ma scolarité obligatoire.
Je suis mariée a Michaél, agriculteur a Estavayer-le-Lac et nous avons 3 enfants majeurs. J’ai
une formation d’éducatrice sociale. J’apprécie passer du temps avec ma famille et mes amis,
participer a la vie associative de ma Commune et surtout rire, parce que c’est bon pour la santé !

Comment présenteriez-vous Estavayer a une personne qui ne connait pas la Commune ?
Estavayer c’est une douce complicité entre un ancrage terrien et des errances lacustres ; une
campagne luxuriante associée a une mignonne cité médiévale, animées par des citoyens au-
thentiques, bons vivants, attachés aux beautés de leur Commune.

Une vision, une idée ou un veeu a réaliser dans la Commune d’ici 2030 ?

En 2030, ma Commune sera a 'avant-garde en préservant ses espaces naturels ; en réalisant
un vaste réseau dédié a la mobilité douce ; en défendant I’égalité des chances notamment
avec des logements a loyers modérés. Ma Commune aura son plan Climat.

GILLES PILLONEL Groupe Murist-Vuissens

Habitant du village de Murist, je suis marié et papa de 3 enfants. Je suis né en 1980 a Esta-
vayer-le-Lac. Fils de ’ancien syndic de la Commune de Murist (durée 14 ans), j’ai toujours baigné
dans une ambiance politique. Je travaille depuis plus de 20 ans chez Estavayer Lait SA ol j’exerce
actuellement le role de chef de projet électrique. Mes loisirs sont le sport en général, les sorties
familiales, cuisiner pour mes proches et participer aux différentes manifestations de la Commune.

Comment présenteriez-vous Estavayer a une personne qui ne connait pas la Commune ?

Née le 1* janvier 2017 avec la fusion de sept entités villageoises, sa population dépasse les
10’000 habitants. La qualité de vie est trés agréable avec de nombreuses manifestations toute
’'année, des sociétés locales variées et des richesses géographiques et culturelles a découvrir.

Une vision, une idée ou un veeu a réaliser dans la Commune d’ici 2030 ?

Maintenir une unité, développer la Commune sur les thémes suivants : ’'aménagement du
bord du lac, la mobilité douce, le tissu économique et la réfection des batiments communaux,
tout en gardant une unité entre les villages et la ville.




#2\, PRESENTATION DU SECTEUR
ﬁ DES BATIMENTS

PRESENTATION
DU SECTEUR DES

BATIMENTS

stovayer

L <

De gauchead
Pierre Dague

roite : Alai Boroghon, Cynthia Cuany-Misteli, Sébaéi{en Simonet, David Rey et Jean-

L’objectif du Secteur des batiments est de réaliser et de restructurer les batiments
communaux avec, entre autres, le respect des engagements de la Commune en
termes de développement durable. Le Conseil communal a mis en place une po-
litique d’entretien du patrimoine communal a long terme selon une stratégie de
maintien de la valeur des immeubles.

Le parc immobilier de la Commune est représenté par plus de 140 batiments répartis
sur tout le territoire communal, mais principalement sur Estavayer-le-Lac. Il est com-
posé de salles, d’infrastructures sportives et de batiments communaux.

Le Secteur doit continuellement s’adapter aux évolutions environnementales, tech-
niques, esthétiques et de la société.

Les locations des diverses infrastructures communales sont également en charge du
Secteur. Elles favorisent les activités des sociétés locales, ainsi que des réunions pri-
vées et procurent un revenu pouvant étre réinvesti dans 'entretien et la rénovation
des batiments.

Cette édition vous présente une partie des activités du Secteur des batiments. Elle

sera complétée par la description des taches du secteur de conciergerie dans une
prochaine édition.

FICHE D’IDENTITE DU SECTEUR

Adresse : Bureau a la route de Lully 64, Lully

Dicastere : Batiments et Infrastructures

Conseillere Communale :  M™ Marlis Schwarzentrub

Secteur: Composé d’un service technique, d’intendants, de
concierges et d’'un menuisier

Composition du personnel - Chef de Service : M. Manuel Carmine
- Chef de Secteur : M. David Rey
- Collaborateurs-trices : 10 collaboratrices et
4 collaborateurs aux formations diverses
- Administratif : 2 secrétaires qui collaborent pour
’ensemble du Service




PRESTATIONS DU SECTEUR GESTION
En relation avec les salles communales n“ SEcTE“ n

- Location (remise et restitution des clés — inventaire — contrdle)

- Organisation d’apéritifs Le chef de Secteur s’occupe de :

- Mise en place des infrastructures (par exemple les spectacles de la Prillaz) - La gestion du personnel ;

- Gestion des stocks (boissons, mazout, fournitures, etc.) - La coordination des travaux de ses

différents départements ;
En relation avec les infrastructures sportives - La coordination des locations et utili-
- Surveillance de la propreté des locaux sations des locaux communaux ;
- SUrVei“ance de la qUa“té de l’eau - La gestion du parc |mm0b|[|er com-
- Mise a disposition des locaux pour les manifestations sportives munal (sans les locations) ;

- La supervision de la sécurité relative
aux batiments et a leurs utilisateurs.

En relation avec les batiments communaux

- Entretien courant (chauffage, électricité, eau, sol, etc.)

- Réparation (mobilier, agencement, portes, fenétres, etc.)

- Fabrication de mobilier sur mesure

L’engagement d’un menuisier a apporté une plus-value importante pour la ré-
alisation des réparations et la fabrication.

Gestion des batiments de la Bourgeoisie
- Batiment de la Poste a la rue de la Gare 1
- Cabane des Verdiéres (Méniéres) en collaboration avec M. Barraud

Batiment du Musée d’Estavayer-le-Lac et

En cas de besoins spécifiques, le Secteur fait aussi appel a des entreprises ses grenouilles

locales, principalement dans les secteurs de I'électricité, du chauffage, du sa-
nitaire et de la peinture. La liste n’est pas exhaustive.

18 emplois 140 hatiments

Salle de gym a Murist
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#2\, PRESENTATION DU SECTEUR
ﬁ DES BATIMENTS

GESTION DES PROJETS

L’engagement d’une spécialiste technique a permis au Secteur

des batiments de gérer ses projets de construction entiére-

ment a Uinterne :

- Analyse des besoins ;

- Préparation de messages de présentation pour validation
par le Conseil général ;

- Préparation des documents de soumissions ;

- Envoi et suivi des soumissions ;

- Adjudication des travaux ;

- Suivi de la réalisation ;

- Remise des locaux.

PROJETS REALISES

Construction de la halle de gymnastique de Murist

- Construction du nouveau batiment du Sacré-Ceeur

- Mise en conformité du bassin de la piscine du Stavia

- Transformations dans 'immeuble des Bastians 1 en vue de
la création de nouveaux bureaux pour le Service de ’environ-
nement et le Secrétariat général

- Installation de la nouvelle patinoire (La Gouille) sur la place
Nova Friburgo en collaboration avec La Pati

Nouveau batiment du Sacré-Ceeur — Photos Markus Frietsch

PROJETS EN COURS

- Nouvelle caserne des pompiers
- Batiment des futurs terrains de foot
- Rénovation du Sacré-Ceeur historique

LOCATIONS

En collaboration avec le Service des finances, la spécialiste
technique s’occupe aussi des locations des appartements
communaux. Elle effectue les états des lieux d’entrée et de
sortie et gére, si besoin, les travaux d’entretien et de réfection
(peinture, boiserie, sanitaire, agencement). Elle collabore avec
les entreprises locales pour réaliser les travaux de rénovation.

PHILOSOPHIE
COMMUNALE

- Favoriser les entreprises locales

- Adjuger des travaux en respectant la durabilité,
le choix des matériaux

- Intégrer 'ancien avec le nouveau
(exemple du batiment du Sacré-Ceeur)
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SERVICE DE ’ENVIRONNEMENT

Le Service communal de I’environnement a mandaté un spé- |
cialiste pour la réalisation d’une planification énergétique
4 territoriale communale. Elle est un complément indispen- |

- sable aux plans communaux des énergies. Elle tend, en effet,

- L’etude envisagée permettra :

¢ » de connaitre la situation énergétique communale a partir _
de la caractérisation de chaque batiment ; t

« de bénéficier d’une vision cohérente, cartographiée et chif- | T2 )
frée sur les consommations et ressources énergétiques a ' i
I’échelle du territoire communal ;

1 » d’établir des valeurs de référence pour assurer un suivi = e
énergétique (bilans d’énergie, énergie primaire et C02) ; "‘-;'_:,

7™ « d’augmenter la part d’utilisation des énergies renouve- ~ = W

F e i

lables locales grace aux pistes identifiées et de gagner en L ss—7%.
autonomie par rapport aux ressources fossiles ;

ment énergétique sur le territoire ;
principes énergétiques dans les réglements communaux ;

renouvellement des dispositifs de chauffage et d’isolation
des batiments ; £
» d’identifier des projets de nouveaux réseaux de chauffage =3
a distance ou d’extension des réseaux existants ou toutes |
autres solutions appropriées ; - ==
« de se fixer des objectifs priorisés et réalistes ; =
« de lancer des études spécifiques et de planifier des projets =~
d’infrastructures (réseau de chauffage a distance, biogaz, ~==s
etc.) ; :-?“3}.:."'
« d’élaborer des politiques d’encouragement a la réduction == -
d’utilisation d’énergie, particulierement d’origine fossile.

bl

~ Les conclusions de cette étude permettront d’entreprendre et
. de mettre en place les meilleures solutions collectives et in- ™
dividuelles en termes d’alimentation en énergie s’inscrivant ==
dans le cadre d’un développement durable énergétique.

— T e L iad = . = = -
i T - & 2 . .
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SERVICE DU FEU
COLLECTE DECHETS SPECIAUX

AGTIVITE 2021
DU SERVICE DU FEU

Pour la 2¢ année consécutive, le rapport annuel n’a pas eu lieu. La situation sani-
taire s’est néanmoins détendue en 2021 et a permis "laccomplissement de nom-
breux cours au niveau interne, du district, cantonal et fédéral. Des violents orages
de gréle en juin en passant par la crue du lac ou encore un feu d’appartement
a Rueyres-les-Prés, nos sapeurs n’ont eu de cesse de mettre leur temps libre au
service de la sécurité des habitants de notre Commune et de notre District. Les
objectifs 2021 ont été atteints, et ceux de 2022 sont les suivants : la responsabilité
exemplaire, 'esprit d’équipe, la communication interactive.

2021 en quelques chiffres :

130 interventions 3'200 h de formation

447 h de service de police

1329 h de travail
8377 h au total

Le Corps enregistre, comme chaque année, des démissions ou des arréts pour des
questions d’age. On reléve le départ notamment de trois SP ayant, a eux trois, cu-
mulé 76 années de service :

- Appointé Décotterd Benoit, sct Lully, 25 ans de service

- Fourrier Schoepfer Claude, sct Vernay, 26 ans de service

- Sapeur Ménétrey Vincent, sct Murist-Vuissens, 25 ans de service

Nous remercions sincérement tous les SP - et leurs familles - ayant quitté le Corps
cette année pour les sacrifices consentis au service de la collectivité.

3’601 h d'intervention

Plusieurs sapeurs ont été promus selon leur parcours formatif ou honorifiquement :

- Au grade de premier-lieutenant : Guillaume Gomonet

- Au grade de lieutenant : Francesca Traversa et Delfim Rodrigo Lima Da Silva

- Au grade de fourrier : Jollan Gorret, fourrier de la section Vernay

- Au grade de sergent-major : Steve Lambert

- Au grade de sergent : Grégory Carrard, Kévin Cuenat et David Leuenberger

- Au grade de caporal : Valentin Ansermot, David Di Gruttola, Christian Frikart, Cyril
Krebs, Pedro Lucas Diniz Silva et Christophe Grognuz

- Au grade d’appointé : Dylan De Jesus Correia, Grégoire Duruz, Benoit Gentizon,
Emmanuele Lianza, Quentin Marmy, Adrien Seeger, Philipp Seid, Cindy Wild et
Thomas Zbinden.

De plus, trois personnes ont terminé leur année en qualité de recrues et deviennent
sapeurs. L’effectif du Corps au 1 janvier 2022 est de 125 personnes.

CR-CSP;
ESTAVAYER

L’Etat-MVE:I]OI' 2022deg.adr En haut : Cap Eric GivélZCap David Bize
Devant : Cap Thierry Roulin, Cap Stephan Guisolan, M. Samuel Ménétrey, conseiller communal, Cap
Jean-Charles Criblet, Maj Patrick Michel, manque : Cap Milton Dos Santos

Briefing Service de police, tour de Romandie

Pour 2021, le CR-CSPi a répondu a 130
appels tous confondus, ce qui repré-
sente une légére augmentation par
rapport a 2019, qui en comptait 120.

En détail :

» Sécutel

« Feux de véhicules

« Feux dans/proche batiment
« Feux hors batiment

 Feux de cheminée

« Désincarcération

» Défense hydrocarbures

» Défense chimique
 Alarmes automatiques

« Eléments naturels et inondations
« Assistances techniques




REPRISE GRATUITE DES DECHETS
SPECIAUK DES MENAGES

A la suite du succés rencontré ’'année derniére, le Service de ’environnement (SEn)
organise a nouveau la collecte des déchets spéciaux des ménages en toute sécurité
afin de garantir une élimination conforme a la législation environnementale.

La prochaine journée de collecte dans notre Commune aura lieu :
Quand : le samedi 11 juin 2022 de 9h30 a 11h30

Ou : sur le site de I'ancienne déchetterie, route de Lully 64, 1470 Lully
(Collecte suivante le 12 novembre 2022)

Lors de cette collecte, des spécialistes seront a disposition pour réceptionner les

déchets spéciaux des ménages, aux conditions suivantes :

o Seules les personnes privées peuvent remettre des déchets spéciaux issus de
leur ménage ;

e La quantité maximale admise est de 20kg/pers. ;

o Lareprise des déchets spéciaux est gratuite ;

o Les déchets provenant de 'industrie ou de l’artisanat ne sont pas acceptés, ceux-
ci doivent étre éliminés directement par leur détenteur auprés d’une entreprise
d’élimination autorisée ;

o Pour des raisons de sécurité, les déchets doivent demeurer, dans la mesure du
possible, dans les emballages d’origine ;

o Les tubes fluorescents, batteries, extincteurs et bonbonnes de gaz ne sont pas
repris dans cette collecte.

Liste de déchets spéciaux des ménages repris dans les collectes mobiles :

Type de déchet Code OMoD?®

Peintures, colles et Peintures, colles, vernis, mastics, cires, résines 2001 27
vernis avec solvant  contenant des solvants

Peintures, colles et  Dispersions aqueuses, peintures a I'eau, abrasifs, 200128
vernis sans solvant  platres, crépis

Solvants ménagers  Diluants, alcools ménagers, white-spirit, liquide de 200113
refroidissement, lave-glace, antigel, liquide de frein,
essence, gazole

Acides Acide chlorhydrique, acide sulfurique, détartrant 200114

Bases Soude, soude caustique, hydroxyde de sodium, 200115
potasse, lessives alcalines, décapants

Médicaments Sirops, pilules, sprays sans gaz propulseur 200132
Sont exclus de cette catégorie les médicaments
cytostatiques et les déchets pointus ou tranchants
(aiguilles de seringue p.ex.)

Phytosanitaires Désherbants, pesticides, fongicides, insecticides, 200119
produits de traitement du bois, engrais, fertilisants,
ainsi que leurs emballages vides

Aérosols Tout type de sprays avec gaz propulseur : peintures, 16 05 04
produits cosmétiques, médicaments, insecticides
Sont exclus de cette catégorie les bouteilles de gaz et
les extincteurs

Déchets avec du Thermomeétres, médicaments avec mercure, 200194
mercure amalgames dentaires, mercure pur (métal liquide)

Produits chimiques 200198

Déchets spéciaux

inCOnnus Ou a convenir avec

I'entreprise
d’élimination
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@t FORMATION AU SEIN
DE LA COMMUNE

P

A gauche, MM. Steven Brunner - au centre, Jean-Daniel Bersier, responsable formation - a droite, Marc Sansonnens

N

Association AGEX - Fribourg

Agent d'exploitation, un métier qui bouge !

'AGENT D’EXPLOITATION

La formation d’AGEX s’acquiert par un apprentissage de 3 ans dans 'un des do-
maines spécifiques suivants : le Secteur batiments ou le Secteur voirie. Les cours ont
lieu une fois par semaine a Fribourg. Les cours pratiques sont organisés, deux a trois
fois par année, sur différents sites, selon la branche concernée. Cette formation dé-
bouche sur un CFC permettant d’exercer cette activité également dans les hopitaux,
les homes, les régies et les grandes entreprises industrielles. Il est aussi possible
de suivre la voie AFP (attestation de formation) sur deux ans.

Les AGEX effectuent des travaux trés variés dans les secteurs suivants :

- Nettoyage des batiments;

- Entretien des batiments et installations (installations techniques, maintenances);

- Entretien des espaces verts et voirie (routes, chemins, places, parcs, places de jeux);
- Gestion administrative des stocks et du matériel (inventaire).

La Commune d’Estavayer forme des apprentis AGEX depuis plus de 10 ans. En régle
générale, elle engage un apprenti tous les deux ans. Dans son rdle d’entreprise for-
matrice, la Commune s’engage a accompagner ses apprentis afin qu’ils acquiérent
des compétences leur permettant de s’insérer sur le marché du travail et de trouver
leur place dans la société.

Durant leur formation, les jeunes cotoient différents Secteurs. Ils peuvent par la suite
se spécialiser selon les besoins. Pour leur permettre de se familiariser avec les tra-
vaux de conciergerie, nos apprentis effectuent des stages en dehors de la Commune,
soit deux semaines auprés de la Commune de Payerne qui est dotée d’un Secteur
conciergerie permanent, soit auprés d’une entreprise de construction pour les tra-
vaux routiers.

A ce jour, la Commune n’a engagé que des garcons. Ceci est d{i a un déficit de postu-
lation du c6té des filles. En effet, ce métier, encore peu connu, est exercé majoritaire-
ment par des hommes. Mais les mentalités changent lentement et chacun, chacune
s’accorde a dire que I’égalité professionnelle est un idéal a atteindre. Il est d’ailleurs
intéressant de savoir que le ratio garcons-filles dans le Canton de Fribourg est de 7
filles et 79 garcons dans la profession d’agent d’exploitation avec CFC.




Pour vous présenter cette formation, nous avons posé quelques questions a nos apprentis actuels :

Steven Brunner, 30 ans,
apprenti AGEX de 1 année, option voirie

M. Marc Sansonnens, 19 ans
apprenti AGEX de 3¢ année, option voirie

1. Pourquoi as-tu choisi ce métier ? 1. Quel a été ton parcours avant de commencer cet apprentis-

Dans le cadre d’un stage de forestier-blicheron effectué a la
Corporation forestiére, j’ai eu 'occasion de venir apporter des
branches a ’édilité. Cette visite m’a incité a effectuer un stage
au sein du Service et a découvrir le métier d’AGEX. Le critére qui
était le plus important pour moi était la variété de ce travail.

.Pourquoi avoir choisi la Commune comme entreprise for-

matrice ?

Mon objectif était de collaborer au sein d’une Commune
pour 2 raisons principales :

e opportunité de me familiariser avec les taches des Sec-
teurs de la voirie, des espaces verts et des batiments et
cela m’apporte un trés bon bagage professionnel ;

e dans une Commune, le travail d’AGEX a principalement
lieu a ’extérieur.

3.Qu’est-ce qui te plait dans ton travail a la Commune ?

Depuis ma premiére année d’apprentissage, je travaille
chaque 2 mois pour un autre Secteur. Cela m’a permis de
cotoyer tous les collaborateurs et me familiariser avec I’en-
semble des activités. Je suis maintenant beaucoup plus au-
tonome dans mon travail et c’est appréciable.

4.Peux-tu nous donner quelques-unes des taches que tu réa-

lises ?

e [’entretien des machines, les réparations diverses, les ré-

fections des bancs, etc.

e La fauche du gazon, la taille des arbres, la pose de dalles,

I’installation de la signalisation, la réparation et la construc-
tion de mobilier. La liste n’est pas exhaustive.

5.Est-ce que ton travail t’apporte les connaissances néces-

saires a ta formation ?

Je dirais que la Commune d’Estavayer m’a permis d’acqué-
rir toutes les connaissances nécessaires dans les Secteurs
de la voirie et des espaces verts. J’ai complété ma forma-
tion par un stage de 3 semaines dans la conciergerie a la
Commune de Payerne. D’autres stages en entreprises spé-
cialisées sont encore prévus.

6.Est-ce que tu apporterais des changements aux cours de ta

formation ?

J’estime que les cours théoriques suivis a Fribourg devraient
apporter plus de connaissances relatives au Secteur de la
voirie. A mon avis, la formation est trop axée batiments.

7. Comment vois-tu ’avenir aprés ton apprentissage ?

Je souhaite faire le service long a ’Armée et comme j’ai tou-
jours adoré les machines et les poids-lourds, je souhaite
pouvoir passer le permis de camion dans le cadre de I’Ar-
mée. Je verrai si a ’avenir je continue a travailler en tant
qu’AGEX ou en tant que chauffeur de camion mais une
chose est certaine : les bases de mon métier peuvent étre
appliquées dans beaucoup d’autres métiers.

sage au sein de notre Commune ?

Jai travaillé dans des milieux totalement différents. Mes pa-
rents étant restaurateurs, je me suis d’abord dirigé vers la
restauration puis j’ai occupé divers postes dans des entre-
prises de sécurité, de pharmaceutique et de construction.

.Qu’est-ce qui t’a incité a choisir la voie de ’apprentissage?

En avril 2021, j’ai commencé a travailler en CDD en qua-
lité d’ouvrier non qualifié au sein du Service de I’édilité.
Je ne connaissais pas du tout les activités des 3 Secteurs.
Ce travail, qui est tout sauf monotone, m’a tout de suite
énormément plu et j’y ai trouvé une équipe vraiment trés
sympa. Ma motivation n’avait jamais été autant importante
et lorsque j’ai appris qu’une place d’apprentissage était a
repourvoir, j’ai saisi ’occasion de postuler et je me suis dit
que c’était ma destinée.

3.Quels sont les avantages et les inconvénients d’étre ap-

prentia 3oans?

L’avantage principal est ma maturité. Du fait de mon age, je
suis plus responsable et plus assidu dans mon travail et le
suivi des cours.

Les 2 principaux inconvénients sont I’aspect financier et la
difficulté a trouver du temps pour étudier. Le fait de devoir
gérer les études et la vie de famille demande beaucoup
d’organisation.

. Est-ce que la formation correspond a tes attentes ?

La formation est trés compléte et elle regroupe les divers
Secteurs. Il y a aussi des cours de culture générale que je
trouve particulierement intéressants.

La formation d’AGEX est assez récente et du coup, il reste
peut-étre encore quelques éléments d’amélioration au ni-
veau de la coordination entre les cours inter-entreprises et
les cours en école.

5. Ce métier demande-t-il une bonne condition physique ?

Oui évidemment. Méme si en arrivant a la Commune, j’avais
déja une bonne condition physique, les premiers temps,
je ressentais de la fatigue en fin de journée. Le travail des
espaces verts est particulierement exigeant mais avec le
temps on améliore son endurance et on augmente sa masse
musculaire.

6. Conseillerais-tu cette profession aux jeunes — pourquoi ?

Oui sans hésiter car c’est une profession magnifique et di-
versifiée qui fait qu’on a envie de se lever tous les matins
pour aller travailler.

www.agex-fr.ch/formation




LE COIN DE LA JEUNESSE

APPELA
PROJET 2022

Envie de lancer un espace autogéré,
d’organiser un concert ou un tournoi,
de créer un aménagement urbain, de
fonder une association ?

Si tu as entre 10 et 25 ans et que tu as
un projet en téte, adresse-toi a ’Anima-
tion jeunesse.

Cet appel a projet est doté d’un mon-

tant de CHF 1’500.00 pour 2022 et est

destiné a soutenir un projet fait par

des jeunes pour des jeunes. Il doit se

démarquer par:

- son potentiel réaliste ;

- son ouverture a tous les jeunes de la
Commune ; I

- son but non lucratif ;

- le fait d’&tre réalisé et porté par des
jeunes (possibilité de se faire aider
par des adultes).

Les dossiers doivent étre déposés
a animation@estavayer.ch ou a
[’adresse postale :

Animation jeunesse

Animation jeunesse Rue de I'Hatel de Ville 11
1470 Estavayer-le-Lac

“ 0I nE N E“F n Ils doivent contenir une introduction
] (pourquoi ce projet), une description

(c’est quoi ce projet) et un plan de fi-
Toute 'équipe souhaite la bienvenue & M™ Laura Mayor, | W=iiletlsie (opiellsi eelen e coliiief
fraichement arrivée au sein de I'équipe de I'Animation | =t =il oo Ales o eleer o
jeunesse, elle reprend le poste qu’occupait M™ Morattel. il Seliiieies Sl
Aprés un CFC d’assistante socio-éducative, Laura a obtenu
un bachelor en travail social. L’équipe se réjouit de travail-
ler avec elle auprés des jeunes de notre Commune.

J"

Une équipe de professionnel-le-s qui offre aux jeunes d’Estavayer :

- Un lieu de rencontre et d’animation : le CJE (Centre de Jeunes d’Estavayer) ;
- Une ouverture des salles de sport de ’Amarante les vendredis de 16h a 17h30 ; A"’;‘:"'"ﬁm oo (EEIEIT =2
- Un accompagnement de projets ;

- Un travail de prévention ;

- Une possibilité de s’engager et de s’intégrer dans la vie locale ;
- Une présence de rue.

\

Plus d’informations sur nos activités,
nos camps a venir, nos sorties spé-
ciales, pour déposer vos projets sur
notre site : www.cjesta.com.

Et renseignements a adresser a
animation@estavayer.ch ou

au 026 664 80 67.

Une toute nouvelle prestation s’est mise en place depuis la rentrée scolaire 2021,
ce sont des présences de ’Animation jeunesse les mardis midi destinées aux
éléves du CO. Ils peuvent alors participer a tout un programme d’activités.

Retrouvez-nous aussi sur les réseaux

sociaux. .

L’équipe sera, de plus, présente durant les vacances scolaires de Paques, comme
elle I’a été pendant les vacances de février, avec un programme sur mesure et des
animations construites avec les jeunes présents.




Ressources humaines

UNE NOUVELLE RESPONSABLE
DE UACGUEIL EXTRASCOLAIRE

Nous souhaitons la bienvenue a M™ Natacha Besson qui a
repris, au 1* janvier 2022, le poste de responsable de ’Ac-
cueil extrascolaire. M™ Besson a suivi une formation en
haute école d’éducatrice sociale complétée d’un CAS en
conduite d’équipe socio-sanitaire. Elle a travaillé en tant
que responsable de Créche et enseignante remplagante
auprés des apprenti-e-s assistant-e-s socioéducatif-ve-s.
Elle se réjouit de relever ce nouveau défi.

Elle remplace M™ Ghislaine Maitre qui nous a quittés pour
découvrir de nouveaux horizons. Durant ces dix années a la téte de ’Accueil ex-
trascolaire, M™ Maitre a su développer la structure et ouvrir de nouvelles antennes
a Rueyres-les-Prés et Murist avec beaucoup de cceur. Nous la remercions chaleu-
reusement pour le travail accompli et lui souhaitons tout le meilleur pour la suite.

Favoriser ’entrée dans le monde professionnel est un challenge qu’estasympa se
propose d’aider a relever avec sa plateforme « ado boulot sympa ». Elle met en
lien des jeunes entre 13 et 17 ans qui cherchent des petits jobs et les potentiels
employeurs, privés ou professionnels.

D’ailleurs, nous recherchons toujours d’éventuels employeurs ! Vous avez besoin
que quelqu’un vous arrose vos fleurs pendant vos vacances, déblaie votre garage,
lave votre voiture, peigne un mur, etc. ? Adressez-vous a estasympa sur estasym-
pa@estavayer.ch ou au 026 664 80 67.

Vous pouvez aussi vous abonner au compte Instagram d’ado boulot sympa. Il vous
permet d’étre instantanément informés d’un nouveau job.

#adoboulotsympa

CAMPS DE SKI
2022
MAINTENUS !

Du 10 janvier au 11 février 2022, 6
camps de ski, comptant au total
presque 4oo éléves, ont pu avoir
lieu dans les domaines skiables de
Bellegarde et de Grimentz.

Malgré le contexte sanitaire com-
plexe, tous les camps ont pu étre
maintenus avec succes.

Merci a tous les bénévoles !

Merci a celles et ceux qui ont active-
ment ceuvré a la tenue des camps,
que cela soit en tant qu’enseignant,
moniteur de ski ou snowboard, a la
cuisine ou lors des tests salivaires
avant les camps. Grace a leur moti-
vation, leur engagement et leur soli-
darité, les camps ont pu avoir lieu !

Nous tenons sincérement a remer-
cier toutes ces personnes qui ont
donné de leur temps pour permettre
aux enfants de vivre une expérience
a la neige, faire des nouvelles décou-
vertes, créer de nouvelles amitiés et
partager des moments conviviaux.
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LE COIN DES SENIORS

« Tous en liens »

PARLONS D'INFORMATIQUE

Fouiller et trouver des informations sur internet, se dépatouiller avec Messenger
ou Facebook, faire ses achats en ligne, télécharger une application, etc., sont des
actions qui peuvent parfois se révéler compliquées pour les seniors.

Grace au soutien du Canton pour des projets intergénérationnels, la Commune vous

propose, chers seniors, de venir trouver les réponses don-

- < nées par des jeunes a vos questions d’informatique. Il fau-

dra venir avec votre portable, votre smartphone ou l'outil
que vous souhaitez apprendre a mieux utiliser.

Notre projet « Tous en liens » sera conduit trois fois
dans ’année sur des sessions de plusieurs rencontres.

La premiére session de lautomne dernier ayant
connu un joli succés, les nombreuses inscriptions
ont été reportées a la présente session qui est déja
compléte. Les prochaines dates disponibles sont
les 9, 23 et 30 juin, 7 et 14 juillet 2022.

Renseignements et inscriptions auprés de
Mme Delphine Rapin au 026 664 80 67 ou
d.rapin@estavayer.ch.

FEDERATION FRIBOURGEOISE DES RETRAITES (FFRB) -
SECTION BROYE

La FFRB est une association trés active dans la Broye qui permet a ses membres
de se retrouver plusieurs fois par année pour passer de bons moments ensemble.
Des lotos, des sorties, des concerts ou encore des conférences sont au programme
de cette année 2022.
Afin de mieux connaitre cette Fédération, vous pouvez vous abonner a leur journal
pour la modique somme de CHF 15.00 par année.
Pour cela, rien de plus simple. Il suffit d’envoyer un mail a ffro@bluewin.ch

16| ou de contacter la secrétaire au 079 258 35 53. Plus d’info sur : www.ffrb.ch

Nomination

Projet issu de la loi Senior+ et selon
la volonté de la politique communale
en faveur des seniors validée |’été der-
nier, 17 candidatures sont parvenues
a I’Administration communale pour
intégrer le Conseil des ainés. Le 11 fé-
vrier 2022, un tirage au sort de 10 per-
sonnes a été réalisé et les personnes
suivantes sont élu-e-s au sein de ce
nouveau Conseil des ainés.

Elues pour le cercle 1 (Estavayer-le-
Lac-Font):

Mme Daniéle Plancherel

Mme Yvonne Tramaux

Mme Marie-Héléne Zurkinden

Mme Rose-Marie Gueissaz

Elus pour le cercle 1:

M. Gérald Caboussat

M. Pierre-André Guichard
M. Patrice Liardet

M. Serge Thorimbert

M. Georges Huguenin

Elue pour les cercles 2 et 3 (villages) :
M™e Frangoise Revaz

(seule représentante des cercles 2 et
3, faute de candidatures)

Représentants pour la Commune pré-
sents aux séances officielles :

M. Yves Blanc (conseiller communal en
charge du Dicastére formation, sport et
cohésion sociale)

M. Jean-Claude Votta (conseiller com-
munal en charge du Dicastére santé et
affaires sociales)

Mme Delphine Rapin (cheffe du Secteur
de l'animation socioculturelle & inté-
gration)

Nous remercions ces personnes de
donner de leur temps afin de repré-
senter les intéréts de nos ainés et les
félicitons pour cette nomination.



Vestasympa

W@ REPAIR

CiAE
-———

Estasympa vise a renforcer et promouvoir la qualité de vie des habitant-e-s de la

Commune et ainsi favoriser la cohésion sociale. Encourager les échanges et le « aller NE JETEZ PLUS
vers » est une part essentielle du travail de la coordination d’estasympa qui vous AEERENEZ RERARERID OB L DUJOUOTIDIEY
propose alors plusieurs activités ou projets. En voici quelques-uns :

: découvrir de nouveaux itinéraires lors d’une promenade une fois ‘ @ ‘ 6

par semaine tout en rencontrant de nouvelles personnes. SAMEDI 9 AVRIL 2022
P . P DE SH30 A 14H00
: échanger dans une langue peu ou plus pratiquée en se
SALLES DE JO - RUE DU MUSEE 11
baladant. ESTAVAYER LE LAC
: se retrouver tous les mardis matin autour d’un café et participer
aux sorties organisées une fois par mois pour les retraités actifs. B
: transpirer sur un vélo de spinning tous les jeudis matin des @w {2 Repatr Café e
mois d’hiver, les retraités peuvent aller au Fit’style fitness a Estavayer-le-Lac.
: sortir ensemble, c’est-a-dire aller au cinéma, au restaurant, au
théatre, en randonnées, a des expositions ou encore visiter une ville en compagnie
d’autres personnes.

: jardiner avec les conseils des plus expérimentés dans une par-

celle mise a disposition sur Estavayer-le-Lac ou Autavaux ; de vrais coins de para-
dis selon les utilisateurs.
: bricoler dans un atelier mis a disposition.
Et a venir ...
(5 juin 2022) : découvrir les saveurs des cultures pré-
sentes sur Estavayer au travers d’un pique-nique ouvert a tous.

Pour plus d’informations, n’hésitez pas a nous contacter a estasympa@estavayer.ch
oU au 026 664 80 67. Vous pouvez aussi aller visiter notre site estasympa.org.
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@ COMMERCE LOCAL

Une premiére, ce samedi 2 avril 2022

BOURSE
AUX VELOS

La Commune d’Estavayer organise sa
premiére bourse aux vélos le samedi 2
avril 2022. Celle-ci se déroulera sur le
parking du Casino. En cas de mauvais
temps, la bourse prendra place dans le
hangar en face du parking.

DEROULEMENT DE L'EVENEMENT

e 10h-12h : réception des vélos pour
la vente

» 13h-15h : vente des vélos au public

« 15h-16h : récupération des vélos

Toutes les informations, ainsi que le
lien pour le pré-enregistrement de son
vélo, sont disponibles sur estavayer.ch/
loisirs.

Les marchés hebdomadaires reprennent a la mi-mars sur la place de I’Eglise avec les horaires suivants :

- Les mercredis de 16 a 19h, dés le 16 mars 2022;

- Les samedis de 8h a 12h, dés le 19 mars 2022.

Vous étes invités a vous rendre a ces marchés hebdomadaires pour consommer des produits régionaux, ainsi que pour décou-
vrir des créations artisanales locales.




Horaires des commerces

Rétrospective du 6 novembre 2021

La premiére Journée des Artisans s’est déroulée le samedi 6 novembre 2021.

15 artisans ont ouvert leurs ateliers et ont permis au public de découvrir leurs mé- ln P“P“IATION

tiers d’art a travers des discussions et des démonstrations. Certains ateliers invi-

taient les visiteurs & mettre la main a la pate en réalisant une création. Le Conseil général de la Commune d’Es-

tavayer s’est donné la mission de réé-
valuer la pertinence des horaires des
commerces.

4 objectifs ont été définis :

- dynamiser le centre-ville et le com-
merce local

- répondre aux besoins des résidents

- répondre aux besoins des travailleurs

- étre en adéquation avec notre statut
de site touristique

A la suite du succés de cette premiére édition, les artisans réitérent la Journée des
Artisans en 2022 et vous invitent a réserver le samedi 5 novembre !

Afin de connaitre les canaux d’achats
privilégiés et d’évaluer les besoins de
la population, la Commission ad Aoc
lance un questionnaire aupres de la po-
pulation de la Commune d’Estavayer.

Nous vous serions reconnaissants d’y
répondre en nombre afin que nous
puissions apporter les réponses au
plus prés de vos besoins.

Les questionnaires sont a disposition
sur ce lien jusqu’au 30 avril 2022:
https://forms.office.com/r/iUV5czDnjP
ou en scannant ce QR code.

Il est aussi possible de remplir le ques-
........................................................................................................................................................................ tionnaire papier é l,AdminiStration

CARTE KARIYON ESTAVAYER ™™

LE CADEAU POUR CONSOMMER LOCAL

La validité des cartes Kariyon Estavayer a été prolongée jusqu’au 31 décembre
2022.

Ces cartes sont en vente a 'accueil de ’Administration communale et sur le site
kariyon.ch/estavayer. C’est 'occasion de faire plaisir a vos proches en offrant une
carte cadeau qui soutient les commerces de proximité.

Pour les entreprises :

Il est désormais possible d’acheter des cartes Kariyon Estavayer pour ses colla-
borateurs sur kariyon.ch/estavayer-entreprise). La Commune d’Estavayer s’engage
en offrant des cartes a ses collaborateurs, ainsi qu’aux nouveaux habitants et aux
nouvelles naissances. Elle invite les entreprises a promouvoir ’économie locale,
en choisissant la carte Kariyon Estavayer pour les cadeaux a ses collaborateurs ou
ses clients.




MANIFESTATIONS

2 A la salle de la Prillaz

Mercredi 6 avril 2022 a 20h
Tout public, dés 10 ans

. Création fribourgeoise, mise en scéne
d’Isabelle-Loyse Gremaud

H .i!‘ LE SUISSE TRAIT SA VACHE ET VIT
) PAISIBLEMENT ? ]
Ce spectacle drdle et émouvant, basé ==
sur des témoignages récoltés aupres
e By d’agricultrices et d’agriculteurs ro-
. g _ 3 s de Y ‘ & mands, replace le monde paysan au

Réservations a 'Office du tourisme ou
a en ligne sur booking-corner/prillaz

d’a“rll a l“ln 2022 Selon infos recues officiellement au 24.02.2022 |
AVRIL A la salle de ’Azimut
2 Bourse aux vélos Casino : : X
9 Repair café Rue du Musée 11 (2e étage) Samedi 2 avril 2022 a 20h45
30 au1* mai La Ferme en ville Vieille Ville, place de Chenaux KING JONES
MAI POP & JAZZ COVERS
14 Concert annuel de la Villageoise ~ Rueyres-les-Prés Dimanche 3 avril 2022 & 17h
14 Concert de la Landwehr Prillaz Spectacle jeunes publics
avec la Persévérance CHRISTIAN BAUMANN
20au 22 20¢ Ludimania’k, festival du jeu Vieille Ville CONTES SPONTANES, IMPROVISATION
21 Pizza Party Murist
23 au 29 Peppiland Place Nova Friburgo Samedi 9 avril 2022
JUIN FRAISSINET
3 Réception officielle en ’honneur  Vieille Ville CONCERT INTIMISTE EN SOLO
de M™ Sylvie Bonvin-Sansonnens,
Conseillére d’Etat 12-13-14 et 26-27-28 mai
5 Pique-nique multiculturel Prillaz L’AIRE LIBRE JOUE !
9 au 12 Tir en campagne Murist « Temballe pas » / HUMOUR
11au 12 Elsa Bike & Run Prillaz . .
16 Féte-Dieu Vieille Ville Sarr:edl 21mai 2022
16 au 19 Concours hippique Place du concours hippique Ll 2R L AT
24 au 7 juillet Open Air Cinéma Cour du Chateau MATHEWS / POP-FOLK ET CORDES

Dimanche 22 mai 2022

PLUS D’INFORMATIONS SUR BLACK MILONGA FERNET CLUB
NOTRE SITE INTERNET ET TANGO NUEVO
NOTRE PAGE FACEBOOK

24-25-26 juin 2022

Le site Internet www.estavayer.ch est [ESETMIFIIILliLY[0ll]:3
accessible sur ordinateur et avec une

version adaptée pour smartphone. Réservations en ligne sur l-azimut.ch
ou a 'Office du tourisme

Rejoignez-nous sur notre page Facebook T

Commune d’Estavayer. Des messages %,
y sont régulierement publiés (informa- [SEEREEET Estavayer < E
)
‘5

. . . L'énergie d'innover
tions, photos, articles de journaux, etc.).
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